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Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի 
2025 թվականի դեկտեմբերի 30-ի N 403-Լ հրամանի


ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչությունը (այսուհետ՝ Վարչություն) Հաշվեքննիչ պալատի հաշվեքննություն իրականացնող մասնագիտացված կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Վարչության կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Վարչությունը գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի և սույն կանոնադրության հիման վրա:
1. Վարչության կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Վարչության անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչություն,
1. ռուսերեն՝ Управление аудита эффективности Аудиторской палаты,
1. անգլերեն՝ Performance Audit Department of the Audit Chamber:

2. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ
6. Վարչության հիմնական նպատակն է` իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի կողմից նախատեսված կատարողականի հաշվեքննություններ՝ դրանց միջոցով ապահովելով հանրային ֆինանսների և սեփականության կառավարման արդյունավետության վերաբերյալ մասնագիտական ու անկողմնակալ տեղեկատվության ժամանակին ներկայացումը հանրությանը և Ազգային ժողովին։
7. Վարչության հիմնական խնդիրներն են՝
1.  կատարողականի հաշվեքննությունների միջոցով ապահովել հանրային ֆինանսների և հանրային սեփականության կառավարման տնտեսող և (կամ) ռեսուրսային և (կամ) նպատակային արդյունավետ լինելու գնահատում,
1. կատարողականի հաշվեքննությունների միջոցով նպաստել պետական կառավարման համակարգում արդյունավետության բարձրացմանը՝ ներկայացնելով տվյալներով և միջազգային փորձով հիմնավորված առաջարկություններ,
1. կատարողականի հաշվեքննությունների միջոցով նպաստել հանրային ֆինանսների և հանրային սեփականության ոչ արդյունավետ օգտագործման ռիսկերի նվազեցմանը և կառավարման գործընթացների բարելավմանը:

3. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

8. Վարչության գործառույթներն են`
4. կատարողականի հաշվեքննության պլանի կազմումը․
4. կատարողականի հաշվեքննության կատարումը, այդ թվում՝ հարցում, արտաքին հաստատում, զննում, դիտարկում, վերահաշվարկ, վերակատարում և (կամ) վերլուծական ընթացակարգերի իրականացումը․
4. կատարողականի հաշվեքննության հաշվետվության նախագծումը․
1. կատարողականի հաշվեքննության հետհսկողության իրականացումը․
1. Վարչության գործառույթներից բխող իրավական ակտերի նախագծերի մշակումը.
1. կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքների ու նախաձեռնությունների իրականացումը․
1. կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքների իրականացումը։

4. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

9. Վարչության իրավասություններն են`
1. հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից պահանջել և ստանալ առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, դրանցից դուրս գրելու տեղեկություններ.
1. պահանջել և ստանալ օրենքով պահպանվող գաղտնիք պարունակող տեղեկատվություն, տվյալ գաղտնիքի համար օրենքով սահմանված կարգին համապատասխան.
1. հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի  պաշտոնատար անձից պահանջել և ստանալ բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ.
1. մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ.
1. պահանջել անհրաժեշտության դեպքում ներգրավել հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին հաշվեքննության գործընթացի աշխատանքներում, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում).
1. պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատին ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն․
1. իրավաբանական անձանցից պահանջել և ստանալ հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ տեղեկատվություն.
1. պահանջել և ստանալ հաշվեքննության հաշվետվության մեջ ներառված առաջարկությունների կատարման վերաբերյալ տեղեկատվություն․
1. անհրաժեշտության դեպքում նախաձեռնել փորձագետների ներգրավման գործընթաց․ 
1. ստանալ աջակցություն Հաշվեքննիչ պալատի հաշվեքննությանն առնչվող և աջակցող մասնագիտական ստորաբաժանումներից․
1. Վարչության գործառույթներից բխող այլ իրավասություններ:

5. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

10. Վարչության ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Վարչության պետը:
11. Վարչության պետը հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին, անմիջական հաշվետու է Վարչության աշխատանքները համակարգող Հաշվեքննիչ պալատի անդամին։
12. Վարչության գործունեությունը համակարգում է Վարչության աշխատանքները համակարգող Հաշվեքննիչ պալատի անդամը:
13. Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության պետի տեղակալներից մեկը, Վարչության պետի ներկայացմամբ:
14. Վարչության յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները  և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում են Հաշվեքննիչ պալատի կողմից հաստատված պաշտոնի անձնագրերով:
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Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի 
2025 թվականի դեկտեմբերի 30-ի N 403-Լ հրամանի


ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննության վարչությունը (այսուհետ՝ Վարչություն) Հաշվեքննիչ պալատի մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Վարչության կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Վարչությունը  գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի և սույն կանոնադրության հիման վրա:
1. Վարչության կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Վարչության անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննության վարչություն,
1. ռուսերեն՝  Управление финансового  ауидта и  ауидта соответсвия Счетной палаты,
1. անգլերեն՝ Financial and Compliance Audit Department of the Audit Chamber։

2. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

6. Վարչության հիմնական նպատակը հաշվեքննությունների իրականացմամբ հանրային ֆինանսների ու սեփականության ոլորտում օրինականության և արդյունավետության պահպանման վերաբերյալ հանրությանն ու Ազգային ժողով ժամանակին մասնագիտական և անկողմնակալ տեղեկատվություն ներկայացնելն է:
7. Վարչության հիմնական նպատակից բխում են հիմնական խնդիրները, որոնց իրականացմամբ Վարչությունը գործում է որպես Հաշվեքննիչ պալատի մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում: Ըստ այդմ, Վարչության հիմնական խնդիրներն են՝
1.   հաշվեքննությունների իրականացմամբ հանրային ֆինանսների ու սեփականության ոլորտում օրինականության և արդյունավետության պահպանման վերաբերյալ հանրությանն ու Ազգային ժողով ժամանակին մասնագիտական և անկողմնակալ տեղեկատվություն ներկայացումը.
1.  արտաքին պետական հաշվեքննության ոլորտում քաղաքականության մշակման աջակցությունն ու մասնակցությունը.
1. պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների ու հիմնարկների, ինչպես նաև Հայաստանի Հանրապետության հիմնադրած՝ պետական գործառույթներով օժտված այլ իրավաբանական անձանց նկատմամբ հաշվեքննությունների և ստուգումների իրականացումը՝ անկախ դրանց գործունեությունն արտահայտող ֆինանսական գործառնությունների՝ պետական և համայնքային բյուջեներում արտացոլված լինելու հանգամանքից կամ եղանակից:

3. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

1. Վարչության գործառույթներն են`
1. պետական բյուջեի երեք, վեց, ինն ամիսների և տարեկան կատարման ֆինանսական հաշվեքննություններ, ինչպես նաև Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության ծրագրով նախատեսված թեմատիկ հաշվեքննությունների կազմակերպումն ու իրականացումը.
1.  Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով նախատեսված դեպքերում՝ իրավաբանական անձանց մոտ կազմակերպում և իրականացնում  է ստուգումներ.
1.   օրենսդրությամբ և այլ իրավական ակտերով սահմանված կարով իրականացնում է այլ գործառույթներ:
4. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

1. Վարչության իրավասություններն են`
1.  հաշվեքննության իրականացման ժամկետում հաշվեքննության շրջանակի վերաբերյալ առերևույթ հանցագործության հատկանիշներ ի հայտ գալու դեպքում Հաշվեքննիչ պալատին «Հաշվեքննիչ պալատի մասին» ՀՀ օրենքով սահմանված կարգով տեղեկացում.
1.  հաշվեքննության և ստուգման օբյեկտներից հաշվեքննության իրականացման համար ամբողջական տեղեկության և անհրաժեշտ նյութերի պահանջում և ստացում.
1. փորձագետների ներգրավման միջնորդությունների ներկայացում.
1. հաշվեքննության օբյեկտից բացի‚ այլ մարմնի‚  հիմնարկի կամ օրենքով սահմանված կարգով պետական գործառույթով օժտված իրավաբանական անձի տեղեկատվության տրամադրման պահանջի ներկայացում.
1. Վարչության գործառույթներից բխող այլ իրավասությունների կատարում։

5. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

1. Վարչության ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Վարչության պետը:
1. Վարչության պետը հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին, անմիջական հաշվետու է Հաշվեքննիչ պալատի Վարչության աշխատանքները համակարգող անդամին:
1. Վարչության գործունեությունը համակարգում է Հաշվեքննիչ պալատի Վարչության աշխատանքները համակարգող անդամը:
1. Վարչության գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը ստորագրում է Վարչության պետը և Հաշվեքննիչ պալատի Վարչության աշխատանքները համակարգող անդամը:
1. Վարչության գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը Վարչության պետը կարող է ստորագրել անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ կամ համաձայնությամբ:
1. Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության պետի տեղակալներից մեկը:
1. Վարչության յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում է «Հաշվեքննիչ պալատի մասին» և «Հանրային ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով հաստատված պաշտոնի անձնագրով:


Հավելված 3
Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի 
2025 թվականի դեկտեմբերի 30-ի N 403-Լ հրամանի


ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅՈՒՆ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի Մեթոդաբանության և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների վարչությունը (այսուհետ՝ Վարչություն) Հաշվեքննիչ պալատի հաշվեքննությանն առնչվող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Վարչության կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Վարչությունը գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի, սույն կանոնադրության և միջազգային հաշվեքննության ստանդարտների (INTOSAI Framework, ISSAI, IFPP) հիման վրա:
1. Վարչության կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Վարչության անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի Մեթոդաբանության և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների վարչություն,
1. ռուսերեն՝ Департамент методологии и информационных технологий Счетной палаты,
1. անգլերեն՝ Methodology and Information Technologies Department of the Audit Chamber:

2. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

1. Վարչության հիմնական նպատակը Հաշվեքննիչ պալատի զարգացումը և հաշվեքննությունների իրականացումն ապահովող ռազմավարական, մեթոդաբանական, տեխնոլոգիական և վերլուծական միասնական համակարգի ձևավորումն ու զարգացումն է, որն ապահովում է Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության, ինչպես նաև հաշվեքննությունների համապատասխանությունը միջազգային ստանդարտներին, լավագույն փորձին և Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական նպատակներին։ 
1. Վարչության նպատակը ներառում է նաև Հաշվեքննիչ պալատում թվային փոխակերպման գործընթացների, ՏՏ կառավարման, տեղեկատվական անվտանգության, մեծ տվյալների (Big Data) վերլուծության և տվյալահեն հաշվեքննության կարողությունների շարունակական բարելավումը։ Վարչության հիմնական նպատակից բխում են հիմնական խնդիրները, որոնց իրականացմամբ Վարչությունը ապահովում է ոչ միայն հաշվեքննությունների ռազմավարական, մեթոդաբանական, տեխնոլոգիական և վերլուծական հիմքերի մշտական կատարելագործումը, այլև՝ որպես Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական զարգացման և նորարարական գործիքների ներդրման և տեղեկացված որոշումների կայացման հարցերում հավելյալ արժեք ստեղծող հիմնական ստորաբաժանում: Ըստ այդմ, Վարչության հիմնական խնդիրն են՝
1. ապահովել հաշվեքննության մեթոդաբանական քաղաքականության մշակումն ու շարունակական արդիականացումը՝ ներառյալ հաշվեքննությունների տեսակներին առնչվող մեթոդաբանությունները, ուղեցույցները, ընթացակարգերը և գործիքակազմը,
1. ապահովել հաշվեքննության միջազգային ստանդարտների (ISSAI, INTOSAI-P, IFPP) կիրարկման և դրանց թարմացումների ներդրման նախադրյալները,
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական զարգացման ծրագրերի և տարեկան գործունեության ծրագրերի մշակման  և մեթոդաբանական ղեկավարումը,
1. իրականացնել հաշվեքննության արդյունքների և Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության արդյունավետության վերլուծություններ՝ ռազմավարական որոշումների կայացման համար,
1. աջակցել հաշվեքննության միջազգային ստանդարտներին և Հաշվեքննիչ պալատի մեթոդաբանություններին հաշվեքննությունների համապատասխանության հարցում,
1. ապահովել հաշվեքննության մեթոդաբանական ռիսկերի բացահայտումն ու կառավարումը, 
1. Հաշվեքննիչ պալատի անդամներին, գլխավոր քարտուղարին և ստորաբաժանումներին տրամադրել մեթոդական խորհրդատվություն և տեղեկություն՝ կանխելով հնարավոր մեթոդական ռիսկերը,
1. մշակել և ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ՏՏ ռազմավարության իրականացումը՝ ներառյալ՝ ՏՏ ենթակառուցվածքների զարգացում, հուսալիություն, անվտանգություն և շարունակականություն,
1. ապահովել հաշվեքննության իրականացման համար անհրաժեշտ տեղեկատվական համակարգերի, ծրագրերի և գործիքների ներդրումն ու սպասարկումը,
1. ապահովել տեղեկատվական անվտանգության պահանջների կիրարկումը՝ ներառյալ տվյալների գաղտնիությունը, ամբողջականությունը և հասանելիությունը, ISO և միջազգային լավագույն պրակտիկայի հիման վրա,
1. ապահովել տվյալների հավաքման, պահպանման, մշակման և վերլուծության համակարգերի ներդրումը,
1. զարգացնել մեծ տվյալների (Big Data) վերլուծական ներուժը և ապահովել վերլուծական գործիքակազմի կիրարկումը հաշվեքննություններում՝ ռիսկերի գնահատման, կանխատեսումների և ապացույցների վերլուծության նպատակով,
1. աջակցել հաշվեքննության խմբերին տվյալների վերլուծության մեթոդաբանության, գործիքների և ծրագրային միջոցների կիրառման հարցերում,
1. ապահովել մեթոդաբանական և ՏՏ ոլորտներում միջազգային համագործակցությունը INTOSAI, ASOSAI, EUROSAI, ԱՊՀ, համագործակցող ԲՀՄ-ների և այլ հարթակներում,
1. մասնակցել միջազգային փորձի ուսումնասիրմանը, համեմատական վերլուծության իրականացանը և լավագույն պրակտիկաների ներմուծմանը,
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ստորաբաժանումների և արտաքին շահագրգիռ կողմերի հետ մեթոդաբանական ու տեխնոլոգիական փոխգործակցությունը։

3. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

1. Վարչության գործառույթներն են`
1. մշակել և վերանայել հաշվեքննությունների իրականացմանն առնչվող մեթոդաբանությունները, ներքին ընթացակարգերն ու ուղեցույցները՝ հաշվի առնելով միջազգային ստանդարտների պահանջները (ISSAI, INTOSAI-P, IFPP),
1. ապահովել հաշվեքննության մեթոդաբանական բազայի համակարգված զարգացումը՝ ներառյալ հաշվեքննության տեսակների մեթոդաբանությունը (ֆինանսական, համապատասխանության, կատարողականի),
1. իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի հաշվեքննության խմբերի մասնագիտական խորհրդատվությունը մեթոդաբանական բարդ կամ ոչ ստանդարտ իրավիճակներում,
1. ապահովել հաշվեքննության ծրագրերի, մեթոդաբանական մատրիցների և ռիսկերի գնահատման գործիքակազմի մշակումն ու արդիականացումը,
1. ապահովել հաշվեքննության առաջնահերթությունների նախագծման գործընթացը,
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի տարեկան գործունեության ծրագրի նախագծման գործընթացը,
1. ըստ անհրաժեշտության, վերլուծել հաշվեքննությունների արդյունքները՝ բացահայտելով համակարգային խնդիրները, մեթոդաբանական թերությունները և բարելավման հնարավորությունները,
1. համակարգել անհամապատասխանությունների, խեղաթյուրումների, մեթոդաբանական դիտողությունների և առաջարկությունների միասնական ռեեստրի վարման գործընթացը,
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի տեղեկատվական տեխնոլոգիաների զարգացման ռազմավարության մշակումը,
1. ապահովել ՏՏ ենթակառուցվածքների կառավարման, սպասարկման, անվտանգության և անխափան գործունեության իրականացումը,
1. ներդնել հաշվեքննության իրականացման համար անհրաժեշտ տեղեկատվական համակարգեր, ծրագրային գործիքներ, էլեկտրոնային հարթակներ,
1. ապահովել մուտքերի վերահսկումը, օգտատերերի իրավունքների բաշխումը, տեղեկատվական անվտանգությունը,
1. ապահովել ՏՏ ծառայությունների մատուցման գործընթացների վերահսկման և տեխնիկական աջակցության իրականացումը,
1. գնահատել և ներդնել նորարարական տեխնոլոգիական լուծումներ՝ ավտոմատացում, արհեստական բանականության գործիքներ, նպատակային վերլուծական ծրագրեր,
1. ապահովել տվյալների հավաքման, պահպանման, մշակման և վերլուծության միասնական տեխնիկական ու մեթոդաբանական մոտեցումները,
1. ներդնել և սպասարկել տվյալների վերլուծության գործիքներ (SQL, Python/R, BI dashboards, Machine Learning),
1. ապահովել մեծ տվյալների (Big Data) հետ աշխատանքի գործընթացները,
1. իրականացնել կանխատեսական վերլուծություններ, ռիսկերի գնահատման վերլուծություններ, ստուգողական ընտրանքի մեթոդաբանական մշակում,
1. աջակցել հաշվեքննության խմբերին՝ տվյալների վերլուծության մեթոդների օգտագործման, կոդերի, ալգորիթմների և վերլուծական հաշվետվությունների պատրաստման հարցերում,
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական զարգացման  ծրագրի մշակման գործընթացը,
1. իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության արդյունքների ցուցանիշների վերլուծություն և ռազմավարական ցուցանիշների համակարգման գործառույթները,
1. ուսումնասիրել հետագա տարիների ռազմավարական զարգացումների ուղղությունները և ներկայացնել հիմնավորված առաջարկություններ,
1. ապահովել մասնագիտական համագործակցություն միջազգային կառույցների (INTOSAI, ASOSAI, EUROSAI, համագործակցող ԲՀՄ-ներ և այլ) հետ,
1. ապահովել միջազգային և ներպետական փորձի ուսումնասիրություն, համեմատական վերլուծություններ, լավագույն պրակտիկայի ներդրում,
1. համակարգել քննարկումները, սեմինարները, մեթոդաբանական և ՏՏ հարցերով վերապատրաստումները,
1. ապահովել հաշվեքննության խմբերի և այլ ստորաբաժանումների հետ մեթոդաբանական, վերլուծական և ՏՏ աջակցությունը,
1. տրամադրել մասնագիտական եզրակացություններ և մեթոդաբանական մեկնաբանություններ,
1. կազմակերպել աշխատակիցների վերապատրաստումներ մեթոդաբանության, տվյալների վերլուծության և ՏՏ ոլորտներում,
1. Հաշվեքննիչ պալատին օրենքով և այլ իրավական ակտերով վերապահված գործառույթների պատշաճ իրականացման համար անհրաժեշտ մեթոդաբանական օժանդակության տրամադրում:

4. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

1. Վարչության իրավասություններն են`
1. պահանջել և ստանալ Հաշվեքննիչ պալատի կառուցվածքային ստորաբաժանումներից հաշվեքննությունների իրականացման ընթացքում անհրաժեշտ տեղեկություններ, մեթոդաբանական և աշխատանքային փաստաթղթեր, գործառույթների նկարագրություններ և այլ նյութեր,
1. հասանելիություն ունենալ հաշվեքննության ծրագրերին, հաշվեքննության մեթոդաբանական հիմքերին և ընթացակարգերին՝ դրանց համապատասխանությունը գնահատելու նպատակով,
1. պահանջել հաշվեքննության խմբերից լրացուցիչ նյութեր կամ տեղեկատվություն՝ մեթոդաբանական խորհրդատվություն կամ որակի վերահսկողության գործընթացներ իրականացնելու համար,
1. առաջարկել փոփոխություններ հաշվեքննության մեթոդաբանության, ընթացակարգերի, ձևերի և համակարգերի մեջ՝ հիմնավորված եզրակացությամբ,
1. պահանջել ստորաբաժանումներից և աշխատողներից ՏՏ ենթակառուցվածքների հետ կապված, անհրաժեշտ տեղեկատվություն, ներառյալ ծրագրային ապահովման օգտագործման, ցանցային ռեսուրսների, տվյալների պաշտպանության և տեղեկատվական անվտանգության վերաբերյալ,
1. նախաձեռնել ՏՏ ենթակառուցվածքների արդիականացման, նոր ծրագրերի ներդրման կամ փոփոխման գործընթացներ՝ ներկայացնելով համապատասխան հիմնավորումներ,
1. սահմանել ՏՏ ծառայությունների մատուցման տեխնիկական պահանջներ, ծրագրային ապահովման ադմինիստրացիայի կանոններ և տվյալների անվտանգության նվազագույն չափանիշներ,
1. ժամանակավոր սահմանափակել կամ արգելափակել տեղեկատվական համակարգերի մուտքը, երբ դա անհրաժեշտ է անվտանգության ապահովման, տեխնիկական խնդիրների լուծման կամ անսարքությունների կանխարգելման նպատակով,
1. մուտք ունենալ Հաշվեքննիչ պալատի կողմից մշակվող կամ ստացվող տվյալներին՝ դրանց վերլուծության, մշակումման կամ մեթոդաբանական նպատակներով,
1. պահանջել տվյալների հավաքման, կազմավորման, պահպանման կամ փոխանցման գործընթացներին առնչվող լրացուցիչ տեղեկություն,
1. սահմանել տվյալների կառավարման, տվյալների որակի, վերլուծական գործիքների կիրառման և տվյալների անվտանգության պահանջները,
1. նախաձեռնող կարգով իրականացնել կանխատեսական, վիճակագրական կամ մեթոդաբանական վերլուծություններ՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության արդյունավետությունը բարձրացնելու նպատակով,
1. ներկայացնել առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարության, տարեկան գործունեության ծրագրի և այլ փաստաթղթերի վերաբերյալ,
1. պահանջել ստորաբաժանումներից տեղեկատվություն՝ Հաշվեքննիչ պալատի արդյունավետության գնահատման, ռազմավարական ցուցանիշների հաշվարկման և վերլուծությունների իրականացման նպատակով,
1. իրազեկված լինել Հաշվեքննիչ պալատի ծրագրային և նախագծային աշխատանքներին առնչվող գործունեության վերաբերյալ՝ մեթոդաբանական և ՏՏ գնահատականներ ներկայացնելու համար,
1. համագործակցել միջազգային բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների հետ, մասնակցել միջազգային միջոցառումներին, աշխատանքային խմբերին և ուսումնական ծրագրերին,
1. պահանջել և ստանալ տեղեկատվություն միջազգային կառույցների հետ փոխգործակցությանն առնչվող գործընթացների, նյութերի և արձանագրությունների վերաբերյալ,
1. նախաձեռնել կամ առաջարկել միջազգային փորձի ներդրում, համեմատական վերլուծություններ կամ մեթոդաբանական բարեփոխումներ,
1. ներկայացնել Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին հաշվետվություններ,
1.  կազմակերպել վարչության աշխատողների վերապատրաստման և մասնագիտական զարգացման ծրագրերի մշակումը,
1. իր իրավասության սահմաններում իրականացնել վարչության ներքին աշխատանքների կազմակերպման համար անհրաժեշտ այլ լիազորություններ՝ այս կանոնադրությամբ նախատեսված գործառույթների լիարժեք կատարումն ապահովելու նպատակով։

5. ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

1. Վարչության ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Վարչության պետը:
1. Վարչության պետը անմիջական հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին:
1. Վարչության գործունեությունը համակարգում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագան:
1. Վարչության պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Վարչության  պետի տեղակալը կամ գլխավոր մեթոդաբանը:
1. Վարչության յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում են Հաշվեքննիչ պալատի կողմից հաստատված պաշտոնի անձնագրերով:






Հավելված 4
Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի 
2025 թվականի դեկտեմբերի 30-ի N 403-Լ հրամանի


ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆԸ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԱؤԴԻՏԻ, ԷԹԻԿԱՅԻ ԵՎ ՈՐԱԿԻ ՀՍԿՈՂؤ﬘ԱՆ ԿՈՄԻՏԵՆԵՐԻ ԳՈՐԾؤՆԵؤ﬘ԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲԱԺՆԻ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժինը (այսուհետ՝ Բաժին) Հաշվեքննիչ պալատի հաշվեքննությանն առնչվող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Բաժնի կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Բաժինը գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի և սույն կանոնադրության հիման վրա:
1. Բաժնի կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Բաժնի անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժին,
1. ռուսերեն՝ Отдел обеспечения деятельности комитетов по аудиту, этике и контролю качества Аудиторской палаты,
1. անգլերեն՝ Audit, Ethics and Quality Control Committees Support Division of the Audit Chamber:

2. ԲԱԺՆԻ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ
1. Բաժնի հիմնական նպատակն է` ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի կազմում գործող Աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների (այսուհետ՝ Կոմիտեներ) բնականոն և արդյունավետ աշխատանքը՝ տրամադրելով մասնագիտական, վերլուծական և կազմակերպչական աջակցություն:
1. Բաժնի հիմնական խնդիրներն են՝
1. ապահովել Կոմիտեների՝ արդյٳնավետ, թափանցիկ և իրավական կարգավորումներին համապատասխան գործٳնեٳթյան կազմակերպման աշխատանքները.
1. ապահովել հաշվեքննٳթյան որակի, էթիկայի վերահսկման և բարելավման ﬔխանիզﬓերի մշակումը և կիրառումը.
1. ապահովել հաշվեքննٳթյան արտաքին պետական հաշվեքննٳթյան ﬕջազգային ստանդարտներին, ինչպես նաև տեղեկատվական անվտանգٳթյան պահանջներին համապատասխան հաշվեքննության իրականացումը։

3. ԲԱԺՆԻ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

1.  Բաժնի գործառույթներն են`
1. Աուդիտի կոմիտեի աշխատանքների ապահովման գծով.
ա) կատարում է աٳդիտի, որակի կառավարման համակարգի, էթիկայի կանոնների իրագործٳﬓ ապահովող գործընթացների վերլٳծٳթյٳնների ٳ բացահայտված ռիսկերի գնահատում.
բ) ուսումնասիրում և Կոմիտեին է ներկայացնում վերլուծություն ներքին աուդիտի ստորաբաժանման տարեկան ծրագրի և հաշվետվության վերաբերյալ.
գ) ուսումնասիրում է արտաքին աուդիտ իրականացնող կազմակերպության հետ համագործակցության նյութերը.
դ) իրականացնում է արտաքին և ներքին աուդիտի արդյունքում արձանագրված թերությունների վերացման միջոցառումների ծրագրի կատարման մշտադիտարկում.
1. Էթիկայի կոմիտեի աշխատանքների ապահովման գծով.
ա) էթիկական նորﬔրի, բարեվարքٳթյան սկզբٳնքների և շահերի բախման կանխարգելմանն ٳղղված դրٳյթների պահպանման նկատմամբ վերահսկողության իրականացումը.
բ) էթիկայի խախտٳﬓերի, բողոքների և հաղորդٳﬓերի նախնական ٳսٳﬓասիրٳթյան և դրանք Էթիկայի կոﬕտեի քննարկմանը ներկայացնելٳ աշխատանքների իրականացումը.
գ) Բաժնի աշխատակիցները մասնակցում են ծառայողական քննությունների նյութերի նախապատրաստմանն ու ուսումնասիրությանը.
դ)ուսումնասիրում է հաշվեքննողների և հաշվեքննության խմբի ղեկավարների կամ հաշվեքննությունը համակարգող անդամի միջև մասնագիտական դատողությունների էական տարբերությունների դեպքերը և պատրաստում տեղեկանքներ.
ե)վարում է Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների կողմից անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների խախտումների և շահերի բախման դեպքերի վիճակագրությունը.
զ)կազմակերպում է բարեվարքության և էթիկայի թեմաներով վերապատրաստումներ:
1. Որակի հսկողության կոմիտեի աշխատանքների ապահովման գծով.
ա) իրականացնում է որակի վերահսկման նպատակով իրականացվող հաշվեքննٳթյٳնների փաստաթղթերի, եզրակացٳթյٳնների և ընթացակարգերի վերլٳծության և գնահատման աշխատանքները.
բ) իրականացնում է աշխատանքներ միտված արտաքին պետական հաշվեքննٳթյան ﬕջազգային ստանդարտներին, ինչպես նաև տեղեկատվական անվտանգٳթյան պահանջներին հաշվեքննٳթյան համապատասխանٳթյան ապահովմանը,
գ) աٳդիտի, որակի կառավարման համակարգի, էթիկայի կանոնների իրագործٳﬓ ապահովող գործընթացների վերլٳծٳթյٳնների ٳ բացահայտված ռիսկերի գնահատումը.
դ) հաշվեքննٳթյան առանձին փٳլերի արդյٳնքների նկատմամբ որակի հսկողٳթյան անկախ վերանայումը.
ե) վերլուծում է որակի հսկողության արդյունքում բացահայտված համակարգային խնդիրները և ներկայացնում առաջարկություններ դրանց պատճառների վերացման ուղղությամբ.
զ) նախապատրաստում է Որակի հսկողության կոմիտեի մասնագիտական եզրակացությունների նախագծերը:
1. Կազմակերպչական գործառույթներ.
ա) իրականացնում է Կոմիտեների ﬔթոդական ապահովումը, 
բ) ապահովում է Կոմիտեների նիստերի օրակարգերի կազմումը, ծանուցումը և նյութերի տրամադրումը անդամներին.
գ) վարում է Կոմիտեների նիստերի արձանագրությունները.
դ) ապահովում է Կոմիտեների կողմից ընդունված որոշումների և արված առաջարկությունների կատարման մշտադիտարկումը.
ե) մշակում է Կոմիտեների եռամսյակային և տարեկան գործունեության ծրագրերի ու դրանց կատարման վերաբերյալ հաղորդումների նախագծերը:
4. ԲԱԺՆԻ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

1. Բաժնի իրավասություններն են`
1. պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյٳն՝ կատարված հաշվեքննٳթյٳնների փաստաթղթերը, եզրակացٳթյٳնները և ընթացակարգերը վերլٳծելٳ և գնահատելٳ համար.
1. ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվٳթյٳն, փաստաթղթեր, հասանելիٳթյٳն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին՝ հաշվեքննٳթյան որակի վերահսկման և բարելավման ﬔխանիզﬓերի մշակմանը մասնակցելٳ, նոր մոտեցٳﬓեր և լٳծٳﬓեր առաջարկելٳ նպատակով.
1. ստանալ անհրաժեշտ խորհրդատվٳթյٳն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերٳմ.
1. ներկայացնել առաջարկٳթյٳններ Հաշվեքննիչ պալատի որակի կառավարման, էթիկայի կանոնների, համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ٳղղٳթյամբ.
1. ներկայացնել մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննٳթյան նյٳթերի և արդյٳնքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախٳթյան և անաչառٳթյան սկզբٳնքները.
1. Բաժնի գործառույթներից բխող այլ իրավասություններ:

5. ԲԱԺՆԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ
1. Բաժնի ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի պետը:
1. Բաժնի պետը հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին, անմիջական հաշվետու է Բաժնի աշխատանքները համակարգող Հաշվեքննիչ պալատի անդամին։
1. Բաժնի գործունեությունը համակարգում է Բաժնի աշխատանքները համակարգող Հաշվեքննիչ պալատի անդամը:
1. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի աշխատակիցներից մեկը, Բաժնի պետի ներկայացմամբ:
1. Բաժնի յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները  և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում են Հաշվեքննիչ պալատի կողմից հաստատված պաշտոնի անձնագրերով:
6․ ՊԱՏԱՍԽԱՆԱՏՎՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԱՆԿԱԽՈՒԹՅՈՒՆԸ
15․ Բաժնի աշխատակիցները պարտավոր են պահպանել գաղտնիությունն իրենց գործառույթների իրականացման ընթացքում հայտնի դարձած տեղեկատվության վերաբերյալ, հատկապես՝ էթիկայի վարույթների և հաշվեքննության որակի նախնական արդյունքների մասով:
16․ Որակի հսկողության գործառույթներ իրականացնելիս Բաժնի աշխատակիցները պետք է պահպանեն անկախությունը:
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ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՖԻՆԱՆՍԱՏՆՏԵՍԱԿԱՆ ԲԱԺՆԻ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսատնտեսական բաժինը (այսուհետ՝ Բաժին) Հաշվեքննիչ պալատի աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Բաժնի կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Բաժինը գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի և սույն կանոնադրության հիման վրա:
1. Բաժնի կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Բաժնի անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսատնտեսական բաժին,
1. ռուսերեն՝ Финансово-экономический отдел Счетной палаты,
1. անգլերեն՝ Financial and Economic Division of the Audit Chamber:

2. ԲԱԺՆԻ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

6. Բաժնի հիմնական նպատակը Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսատնտեսական գործառույթների իրականացման ապահովումն է։
7. Բաժնի հիմնական նպատակից բխում են հիմնական խնդիրները, որոնց իրականացմամբ Բաժինը հանդիսանում է Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսատնտեսական գուրծունեությունն ապահովող հիմնական ստորաբաժանում: Ըստ այդմ, Բաժնի հիմնական խնդիրն են՝
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության ֆինանսատնտեսական ուղեկցումը.
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի բյուջետային գործընթացի պլանավորումը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի բյուջեի կատարումը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի հաշվապահական հաշվառման վարումը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի հիմնական միջոցների  հաշվառումը, պահպանությունն ու շահագործումը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի կարիքների համար գնումների գործընթացի կազմակերպումը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական գործունեությանը վերաբերող հաշվետվությունների պատրաստումը․
1. Հաշվեքննիչ պալատի անդամներին, գլխավոր քարտուղարին և ստորաբաժանումներին տրամադրել խորհրդատվություն և տեղեկություն՝ կանխելով հնարավոր ֆինանսատնտեսական խախտումները կամ ռիսկերը։

3. ԲԱԺՆԻ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

1. Բաժնի գործառույթներն են`
1. Հաշվեքննիչ պալատի կողմից իրականացվող ֆինանսատնտեսական գործունեության պլանավորումը, միջնաժամկետ ծախսային ծրագրերի և բյուջետային հայտերի կազմումը և ներկայացումը.
1. Հաշվեքննիչ պալատի կողմից իրականացվող միջոցառումների նախահաշիվների, միջծրագրային, միջոցառումների միջև և ներքին հոդվածային վերաբաշխումների վերաբերյալ փաստաթղթերի փաթեթների կազմումը․
1. Հաշվեքննիչ պալատում հաշվապահական հաշվառման վարումը համակարգչային ծրագրերով. ակտիվների, պարտավորությունների, զուտ ակտիվների վիճակի ու շարժի, ինչպես նաև հասույթների և ծախսերի վերաբերյալ դրամական արտահայտությամբ տեղեկատվության հավաքման, գրանցման և ընդհանրացման գործառնությունները՝ դեպքերի և իրադարձությունների համընդհանուր և անընդհատ փաստաթղթային հաշվառման միջոցով.
1. Հաշվեքննիչ պալատի աշխատողների աշխատավարձերի, ժամանակավոր անաշխատունակության նպաստների, արձակուրդային և այլ վճարների հաշվարկումն ու փոխանցումը․
1. Հաշվեքննիչ պալատի աշխատողների ծառայողական գործուղումների հաշվարկումն ու փոխանցումը,  համապատասխան հաշվետվությունների ընդունումն ու ստուգումը․
1. Հաշվեքննիչ պալատի կարիքների համար գնման գործընթացի պլանավորումն ու իրականացումը ․
1. մատակարարներից հիմնավորող փաստաթղթերի ստացումը, ստուգումն ու պարտավորությունների մարումը․
1. Հաշվեքննիչ պալատի հիմնական միջոցների հաշվառումը, պահպանությունն ու շահագործումը․
1. սոցիալական փաթեթի շահառուներից հայտերի ընդունումը, հաշվառումն ու փոխանցումը
1. Հաշվեքննիչ պալատի ակտիվների և պարտավորությունների գույքագրումը՝ տարեկան առնվազն մեկ անգամ․
1. Հաշվեքննիչ պալատի անունից լիազոր մարմիններին ներկայացվող հաշվետվությունների կազմումը, ամփոփումն ու ներկայացումը․
1. Բաժնի գործառույթներից բխող իրավական ակտերի (որոշումներ, հրամաններ) նախագծերի մշակումը.
1. պետական այլ մարմիններից կամ Հաշվեքննիչ պալատի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումներից ստացված իրավական ակտերի նախագծերի ուսումնասիրությունը և եզրակացությունների տրամադրումը.
1. աշխատանքային ծրագրերի մշակման, Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի և գլխավոր քարտուղարի հանձնարարությամբ Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական և կազմակերպական նշանակության խնդիրների բացահայտման, վերլուծման և գնահատման, համապատասխան իրավական ակտերի ստեղծման, դրանց կիրարկման, դրանց վերաբերյալ նյութերի ու տեղեկանքների կազմման աշխատանքների կատարումը.
1. Հաշվեքննիչ պալատին օրենքով և այլ իրավական ակտերով վերապահված գործառույթների պատշաճ իրականացման համար անհրաժեշտ ֆինանսատնտեսական օժանդակության տրամադրումը:

4. ԲԱԺՆԻ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

9.	Բաժնի իրավասություններն են`
1. պահանջել և ստանալ ամբողջական տեղեկություն և անհրաժեշտ նյութեր` միջնաժամկետ ծախսային ծրագրերի և բյուջետային հայտերի մշակման համար.
1. Հաշվեքննիչ պալատի համապատասխան ստորաբաժանումներից պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկություն և նյութեր՝ գնման ենթակա ապրանքների, աշխատանքների և ծառայությունների վերաբերյալ.
1. Հաշվեքննիչ պալատի համապատասխան ստորաբաժանումներից պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկություն և նյութեր՝ աշխատակիցների աշխատավարձերի փոփոխման և հաճախումների վերաբերյալ․
1. Հաշվեքննիչ պալատի համապատասխան ստորաբաժանումներից պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ նյութեր՝ հիմնական միջոցների և այլ ապրանքանյութական արժեքների շարժի վերաբերյալ.
1. Հաշվեքննիչ պալատի առհաշիվ անձանցից պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ նյութեր՝ առհաշիվ տրված միջոցներից կատարված ծախսերի վերաբերյալ․
1. Բաժնի գործառույթներից բխող այլ իրավասություններ:

5. ԲԱԺՆԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

10․ Բաժնի ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի պետը:
11․ Բաժնի պետը հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին, անմիջական հաշվետու է Հաշվեքննիչ պալատի Գլխավոր քարտուղարին:
12․Բաժնի գործունեությունը համակարգում է Հաշվեքննիչ պալատի Գլխավոր քարտուղարը:
13․ Բաժնի գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը ստորագրում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը կամ Գլխավոր քարտուղարը:
14․ Բաժնի գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը Բաժնի պետը կարող է ստորագրել անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ կամ համաձայնությամբ:
15․ Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր  մասնագետը:
16․ Բաժնի յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտա-կանությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով հաստատված պաշտոնի անձնագրով:



Հավելված 6
Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի 
2025 թվականի դեկտեմբերի 30-ի N 403-Լ հրամանի


ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՀԱՂՈՐԴԱԿՑՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ԱՐԱՐՈՂԱԿԱՐԳԻ ԲԱԺՆԻ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի հաղորդակցության և արարողակարգի բաժինը (այսուհետ՝ Բաժին) Հաշվեքննիչ պալատի աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Բաժնի կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Բաժինը գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի և սույն կանոնադրության հիման վրա:
1. Բաժնի կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Բաժնի անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի հաղորդակցության և արարողակարգի բաժին,
1. ռուսերեն՝ Отдел коммуникации и протокола Счетной палаты,
1. անգլերեն՝ Communication and Protocol Division of the Audit Chamber:

2. ԲԱԺՆԻ ՆՊԱՏԱԿԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

6. Բաժնի հիմնական նպատակը Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության հաղորդակցման, հանրային ներկայացման և արարողակարգային միջոցառումների արդյունավետ կազմակերպման, Հաշվեքննիչ պալատի նիստերի կազմակերպման, արձանագրությունների կազմման, Հաշվեքննիչ պալատի գործավարության կազմակերպման և իրականացման, գաղտնիության ռեժիմն ապահովող ստորաբաժանումներին առաջադրվող աշխատանքների ապահովումն է։
7. Բաժնի հիմնական նպատակից բխում են հիմնական խնդիրները, որոնց իրականացմամբ Բաժինը գործում է ոչ միայն որպես Հաղորդակցության, արարողակարգային հարցերի կազմակերպող, փաստաթղթաշրջանառության և արձանագրման աշխատանքների իրականացնող, այլև՝ վերոգրյալ գործառույթներում առկա ռիսկերը կանխատեսող, գնահատող և կառավարող հիմնական ստորաբաժանում: Ըստ այդմ, Բաժնի հիմնական խնդիրն են՝
1) ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության հաղորդակցման, հանրային ներկայացման և արարողակարգային միջոցառումների արդյունավետ կազմակերպումը՝ նպաստելով թափանցիկության, հաշվետվողականության և գործընկերային հարաբերությունների ամրապնդմանը.
2) ապահովել և համակարգել Հաշվեքննիչ պալատի հաղորդակցության քաղաքականությունը, հանրային հաղորդակցության միջոցառումները և տեղեկատվական հաղորդագրությունների պատրաստումը.
3) մշակել և իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի արտաքին ու ներքին հաղորդակցության ռազմավարությունը՝ ապահովելով դրա ներդաշնակությունը Պալատի ռազմավարական նպատակների հետ.
4) ապահովել մամուլի ասուլիսների, հրապարակային միջոցառումների, տեղեկագրերի և հաղորդագրությունների պատրաստման ու տարածման աշխատանքները.
5) ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության պատշաճ և արդյունավետ լուսաբանումն՝ աշխատելով լրատվամիջոցների և շահագրգիռ կողմերի հետ.
6) ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի արարողակարգային հարցերի կազմակերպումը՝ համակարգել պաշտոնական այցելությունները, արարողակարգային հանդիպումները, ստորագրման արարողությունները, արտասահմանյան և տեղական գործընկերների ընդունելությունը.
7) ապահովել հսկողություն Հաշվեքննիչ պալատում ընթացակարգերի իրականացման օրենսդրությամբ և ներքին իրավական ակտերով սահմանված ժամկետների նկատմամբ.
8) ապահովել գաղտնիության ռեժիմն ապահովող ստորաբաժանումներին առաջադրվող աշխատանքների կազմակերպումը և իրականացումը.
9) ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի գործավարության կազմակերպման և իրականացման աշխատանքները.
10) ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի նիստերի նախապատրաստման, կազմակերպական և արձանագրման աշխատանքները․
11) ապահովել օրենսդրությամբ պարտադիր հրապարակման ենթակա նյութերի հրապարակման աշխատանքները:

3. ԲԱԺՆԻ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

1. Բաժնի գործառույթներն են`
1) Հաշվեքննիչ պալատի աշխատակիցների ուղևորությունների, այցելությունների, նրանց մասնակցությամբ անցկացվող արարողակարգային և այլ միջոցառումների նախապատրաստական և կազմակերպական աշխատանքները․
2) Հաշվեքննիչ պալատի հյուրերին հյուրընկալելու, նրանց մասնակցությամբ  անցկացվող միջոցառումների  նախապատրաստման և կազմակերպման աշխատանքները․
3) Հաշվեքննիչ պալատի նիստերի, ինչպես նաև սահմանված կարգով Բաժնի կողմից ապահովման ենթակա՝ միջոցառումների նախապատրաստման, կազմակերպական և արձանագրման աշխատանքները․
4) փաստաթղթերի և արարողակարգային իրադարձությունների թարգմանության աշխատանքները․
5) Հաշվեքննիչ պալատում օրենսդրությամբ, ներառյալ՝ ներքին իրավական ակտերով սահմանված ժամկետների պահպանման նկատմամբ հսկողությունը և դրանց խախտումների բացառումը․
6) Հաշվեքննիչ պալատի փաստաթղթաշրջանառության կազմակերպումը, ներառյալ՝ ստացված և ելքագրվող փաստաթղթերի գրանցումը, և փոստի ու սուրհանդակային ծառայության հետ տարվող աշխատանքների կատարումը․
7) Հաշվեքննիչ պալատի նիստերի արձանագրությունների կազմման աշխատանքները․
8) փաuտաթղթերի արխիվացման աշխատանքները․
9) հրապարակման ենթակա, ներառյալ՝ օրենսդրությամբ պարտադիր նյութերի հրապարակման աշխատանքները․
10) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին հաղորդակցությունը՝ ներքին հաղորդակցության հարթակի(ների) վարումը, աշխատակիցների միջև մասնագիտական շփումների կազմակերպումը․
11) արտաքին և ներքին հաղորդակցության միջոցների բարելավման աշխատանքները․
12) հաղորդակցության միջոցառումների և հրապարակումների գնահատման ցուցանիշների մշակումը և պարբերական հաշվետվությունների ներկայացումը.
13) մամուլի հաղորդագրությունների, հրապարակային հաղորդակցությունների, հարցազրույցների և մամուլի ասուլիսների նախապատրաստման աշխատանքների կազմակերպում և համակարգում.
14) Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության պատշաճ և արդյունավետ լուսաբանումն ապահովելու նպատակով լրատվամիջոցների և շահագրգիռ կողմերի հետ աշխատանքների իրականացում.
15) գաղտնի փաստաթղթաշրջանառության վարելու, պետական գաղտնիքին առնչվելու թույլտվության ձևերի ձևակերպում և իրականացում, Հաշվեքննիչ պալատում պետական գաղտնիքին առնչվելու լիազորություններ ունեցող պաշտոնների անվանացանկի կազմում և հաստատում, գաղտնի փաստաթղթաշրջանառությանը վերաբերող գրանցամատյանների վարում և այլ աշխատանքների իրականացում։

4. ԲԱԺՆԻ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

9. Բաժնի իրավասություններն են`		
1) պահանջել և ստանալ Հաշվեքննիչ պալատի պաշտոնատար անձանց և հյուրերի այցելությունների, միջոցառումների պլանների ու ժամկետների ցանկերի, հրավիրված անձանց մասին տեղեկատվություն․
2) պահանջել և ստանալ արարողակարգային հարցերի լուծման համար անհրաժեշտ տնտեսական, նյութատեխնիկական պարագաները և տրանսպորտային միջոցները․
3) պահանջել և ստանալ Հաշվեքննիչ պալատի նիստերի վերաբերյալ անհրաժեշտ փաստաթղթերը․
4) Հաշվեքննիչ պալատի համապատասխան ստորաբաժանումներից և այլ մարմիններից ստանալ խորհրդակցությունների, հանդիպումների և նիստերի նյութերը, մասնակիցների տվյալները և արարողակարգի ապահովման նպատակով անհրաժեշտ այլ տեղեկատվություն․
5) պահանջել և ստանալ Հաշվեքննիչ պալատի փաստաթղթաշրջանառությանը վերաբերելի ներքին ընթացակարգերի կատարման մասին տեղեկատվություն և անհրաժեշտ փաստաթղթեր․
6) պահանջել և ստանալ հրապարակման ենթակա կամ հրապարակված նյութերը արդիականացնելու համար նյութեր․
7) իրականացնել հաղորդակցության և արարողակարգի հետ կապված առաջարկությունների ներկայացում՝ Հաշվեքննիչ պալատի ներքին գործընթացների կատարելագործման նպատակով․
8) մասնակցել Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական հաղորդակցության պլանների և միջազգային համագործակցության փաստաթղթերի մշակման աշխատանքներին․
9) պահանջել և ստանալ արխիվացման ենթակա փաստաթղթերը:

5. ԲԱԺՆԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

1. Բաժնի ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի պետը:
1. Բաժնի պետը հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին, անմիջական հաշվետու է Հաշվեքննիչ պալատի Գլխավոր քարտուղարին (բացառությամբ Բաժնի գլխավոր մասնագետի՝ վերջինս գաղտնիության ռեժիմի ապահովման մասով հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին):
1. Բաժնի գործունեությունը համակարգում է Հաշվեքննիչ պալատի Գլխավոր քարտուղարը:
1. Բաժնի գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը ստորագրում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը կամ Գլխավոր քարտուղարը:
1. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր մասնագետները կամ  մասնագետը:
1. Բաժնի յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով հաստատված պաշտոնի անձնագրով:









Հավելված 7
Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի 
2025 թվականի դեկտեմբերի 30-ի N 403-Լ հրամանի


ԿԱՆՈՆԱԴՐՈՒԹՅՈՒՆ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԱՆՁՆԱԿԱԶՄԻ ԵՎ ԿՈՐՊՈՐԱՏԻՎ ՄՇԱԿՈՒՅԹԻ ԲԱԺՆԻ

1. ԸՆԴՀԱՆՈՒՐ ԴՐՈՒՅԹՆԵՐ

1. Հաշվեքննիչ պալատի անձնակազմի և կորպորատիվ մշակույթի բաժինը (այսուհետ՝ Բաժին) Հաշվեքննիչ պալատի աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանում է։
1. Բաժնի կանոնադրությունը հաստատում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը:
1. Բաժինը գործում է Սահմանադրության, օրենքների, իրավական այլ ակտերի և սույն կանոնադրության հիման վրա:
1. Բաժնի կառուցվածքում ընդգրկվում են Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակով նախատեսված պաշտոնները:
1. Բաժնի անվանումն է՝
1. հայերեն՝  Հաշվեքննիչ պալատի անձնակազմի և կորպորատիվ մշակույթի բաժին,
1. ռուսերեն՝  Отдел кадров и корпоративной культуры Счетной палаты,
1. անգլերեն՝ Human Resources and Corporate Culture Division of the Audit Chamber:

[bookmark: _Hlk215651494][bookmark: _Hlk215651527]2. ԲԱԺՆԻ ՆՊԱՏԱԿԸ, ԱՌԱՔԵԼՈՒԹՅՈՒՆԸ ԵՎ ԽՆԴԻՐՆԵՐԸ

6.  Բաժնի հիմնական նպատակներն են՝
1. Հաշվեքննիչ պալատի լիազորություններն արդյունավետորեն իրականացնելու համար անհրաժեշտ որակյալ մարդկային ռեսուրսներով ապահովումը և Հաշվեքննիչ պալատի առաքելությանն ու արժեքներին համապատասխան կորպորատիվ միջավայրի ձևավորումը․
1. Բաժնին վերապահված գործառույթների իրականացման ապահովումը։
7. Բաժնի առաքելությունն է՝ մշակել և ներդնել անձնակազմի կառավարման ժամանակակից մեխանիզմներ, որոնք հիմնված են բարեվարքության, անկախության, անաչառության և պրոֆեսիոնալիզմի սկզբունքների վրա։
8. Բաժնի հիմնական նպատակներից բխում են հիմնական խնդիրները։ Բաժնի հիմնական խնդիրներն են՝
1. ապահովել անձնակազմի կառավարման համակարգի ռազմավարական զարգացումը, մշտապես զարգացնել և ներդնել մարդկային ռեսուրսների կառավարման արդիական համակարգեր, որոնք ուղղված կլինեն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական նպատակների իրագործմանը և անհրաժեշտ մարդկային կապիտալով ապահովմանը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի մարդկային ռեսուրսների զարգացման քաղաքականության մշակումը․
1. ապահովել անձնակազմի կառավարման գործառույթների ուսումնասիրության, արդիականացման, վերլուծական և վիճակագրական աշխատանքների իրականացումը․
1. ապահովել կոմպետենցիաների վրա հիմնած մարդկային ռեսուրսների կառավարման գործընթացների (համալրում, գնահատում, առաջխաղացում և այլն) իրականացումը, որոնք կբացառեն անկախությանը և անաչառությանը խոչընդոտող ցանկացած գործոնների առկայությունը, կերաշխավորեն շահերի բախման կանխարգելումը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների և քաղաքացիական ծառայողների մասնագիտական վերապատրաստումների և պրոֆեսիոնալիզմի բարձր մակարդակը․
1. ապահովել Հաշվեքննիչ պալատում բարեվարքության վրա հիմնված կորպորատիվ մշակույթի մշակումը և մշտական զարգացումը։

3. ԲԱԺՆԻ ԳՈՐԾԱՌՈՒՅԹՆԵՐԸ 

1. Բաժնի գործառույթներն են`
1. մշակել Հաշվեքննիչ պալատի անձնակազմի կառավարման ռազմավարությունը և քաղաքականությունը․
1. իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի կառուցվածքային, Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության և քաղաքացիական ծառայության պաշտոնների անվանացանկերում և Հաշվեքննիչ պալատի հաստիքացուցակում փոփոխություններ կատարելու աշխատանքները․
1. իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի նախագահի և գլխավոր քարտուղարի կողմից ստորագրման ենթակա հրամանների նախագծերի մշակման, ստորագրված հրամանների հաշվառման, դրանց բնօրինակների պահպանության և հասցեատերերին տրամադրման, արխիվացման, աշխատանքային պայմանագրերի և համաձայնագրերի կազմման, ծանուցումների ապահովման, կադրային այլ հրամանների կազմման, անձնական գործերի վարման, ժամկետների հաշվառման, Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների և քաղաքացիական ծառայողների գրանցամատյանի վարման աշխատանքները․
1. կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ համատեղ աշխատանքի միջոցով ապահովել քաղաքացիական ծառայության պաշտոնների դասակարգման, Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության և քաղաքացիական ծառայության պաշտոնների անձնագրերի կազմման, դրանցում փոփոխություններ կատարելու գործընթացների իրականացումը․
1. կազմակերպել թափուր պաշտոնների համալրման մրցույթները, իրականացնել թափուր պաշտոն զբաղեցնելու համար անցկացվող մրցույթի և փորձագետներ ներգրավելու նախապատրաստական աշխատանքները, ապահովել մրցույթի անցկացումը, համապատասխան ստորաբաժանումների հետ համագործակցությամբ կազմել մրցույթների առաջադրանքները, մշակել հարցաշարերը, ամփոփել և հրապարակման ներկայացնել մրցույթների արդյունքները․
1. Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների և քաղաքացիական ծառայողների մասնագիտական գիտելիքների հետևողական և շարունակական կատարելագործման համար ապահովել նրանց մասնակցությունը վերապատրաստման դասընթացներին․
1. վարել քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվը․
1. ուսումնասիրել աշխատանքային ծրագրերի կատարողականները և անմիջական ղեկավարների կողմից տրված գնահատականները, ըստ անհրաժեշտության դրանց վերաբերյալ ներկայացնել համապատասխան առաջարկություններ․
1. իրականացնել բարեվարքության հարցերի հետ կապված աշխատանքները, մշակել բարեվարքության պլանները․
1. վերահսկել աշխատանքային կարգապահությունը և վարել աշխատաժամանակի հաշվարկի տեղեկագրերը․
1. իրականացնել Հաշվեքննիչ պալատի աշխատողների զինապարտության հաշվառման աշխատանքները․
1. կազմակերպել անձնակազմի արդյունավետ ներքին հաղորդակցությունը, կորպորատիվ մշակույթի ձևավորման և զարգացման աշխատանքները․
1. ապահովել Բաժնի աշխատանքային ծրագրի կազմման աշխատանքները։

4. ԲԱԺՆԻ ԻՐԱՎԱՍՈՒԹՅՈՒՆՆԵՐԸ

1. Բաժնի իրավասություններն են`
1. պահանջել ստանալու անհրաժեշտ տեղեկատվություն հաստիքացուցակի ու անվանացանկի հավանական փոփոխությունների մասին, մասնակցել դրանց վերաբերյալ քննարկումներին և աշխատանքային խորհրդակցություններին,
1. անձնակազմի կառավարման գծով աշխատանքների իրականացումն ապահովելու համար պահանջել ստանալու ամբողջական տեղեկատվություն, փաստաթղթեր և անհրաժեշտ նյութեր,
1. համապատասխան  ստորաբաժանումներից պահանջել ներկայացնելու անհրաժեշտ տեղեկատվությունը, ստորաբաժանումների  ղեկավարների հետ կազմակերպել աշխատանքային քննարկումներ. 
1. գլխավոր քարտուղարից ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն քաղաքացիական ծառայության կադրերի ռեզերվում գրանցելու վերաբերյալ.
1. պահանջել ստանալու անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների վերաբերյալ մասնագիտական խորհրդատվության, շահերի բախման իրավիճակի լուծմանն ուղղված քայլեր ձեռնարկելու վերաբերյալ առաջարկության, բարեվարքության հարցերով վերապատրաստման կարիքների բացահայտման և վերապատրաստման ծրագրերի, ինչպես նաև բարեվարքության պահանջների պահպանմանն ուղղված այլ ծրագրերի մշակման, բարեվարքության համակարգին առնչվող ուսումնասիրությունների, քաղաքացիական ծառայողների բարեվարքության պլանների նախագծերի մշակման, այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների խախտումների և շահերի բախման, դեպքերի վիճակագրության մասին ամբողջական տեղեկատվություն.
1. գլխավոր քարտուղարից պահանջել ստանալու թափուր պաշտոնի համար անցկացվող մրցույթի տեսակի, անցկացման օրվա մասին տեղեկատվություն, իրավական ակտերի ցանկը.
1. ստորաբաժանումների ղեկավարներից պահանջել վերապատրաստման կարիքների գնահատման թերթիկները, աշխատողի և նրա անմիջական ղեկավարի միջև անհամաձայնության դեպքում՝ մասնակցել խնդրի կարգավորման քննարկումներին և ներկայացնել առաջարկություններ.
1. Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողներից և քաղաքացիական ծառայողներից պահանջել աշխատանքային ծրագրերի կատարողականները.
1. ստորաբաժանումների ղեկավարներից պահանջել հաճախումների վերաբերյալ տեղեկատվություն.
1. Հաշվեքննիչ պալատի զինապարտ աշխատակիցներից պահանջել զինգրքույկների պատճենները:
1. Բաժնի գործառույթներից բխող այլ իրավասություններ:

5. ԲԱԺՆԻ ՀԱՄԱԿԱՐԳՈՒՄԸ ԵՎ ՂԵԿԱՎԱՐՈՒՄԸ

1. Բաժնի ընթացիկ գործունեությունը կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի պետը:
1. Բաժնի պետը հաշվետու և ենթակա է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին, անմիջական հաշվետու է Հաշվեքննիչ պալատի Գլխավոր քարտուղարին:
1. Բաժնի գործունեությունը համակարգում է Հաշվեքննիչ պալատի Գլխավոր քարտուղարը:
1. Բաժնի գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը ստորագրում է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահը կամ Գլխավոր քարտուղարը:
1. Բաժնի գործառույթների իրականացմամբ ստեղծված փաստաթղթերը Բաժնի պետը կարող է ստորագրել անմիջական ղեկավարի հանձնարարությամբ կամ համաձայնությամբ:
1. Բաժնի պետի բացակայության դեպքում նրան փոխարինում է Բաժնի գլխավոր մասնագետը կամ բարեվարքության հարցերով կազմակերպիչը կամ մարդկային ռեսուրսների կառավարման գլխավոր մասնագետը:
1. Բաժնի յուրաքանչյուր աշխատողի գործառույթները, իրավունքներն ու պարտականությունները, շփումներն ու հաշվետվողականությունը նկարագրվում և այդ գործառույթները արդյունավետ իրականացնելու համար անհրաժեշտ մասնագիտական գիտելիքները, կոմպետենցիաները և կառավարման համակարգում տեղակայվածությունը սահմանվում է «Քաղաքացիական ծառայության մասին» օրենքով սահմանված կարգով հաստատված պաշտոնի անձնագրով:
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