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2025 թվականի հոկտեմբերի 7-ի № 73-Լ

ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏՈՒՄ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ՄԻ ՇԱՐՔ ՊԱՇՏՈՆՆԵՐԻ ԱՆՁՆԱԳՐԵՐԸ ՀԱՍՏԱՏԵԼՈՒ ՄԱՍԻՆ
 Ղեկավարվելով Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքի 10-րդ հոդվածի 1-ին մասի 21-րդ կետով` Հաշվեքննիչ պալատը

ՈՐՈՇՈՒՄ Է`

1. Հաստատել Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության մի շարք պաշտոնների անձնագրերը՝ համաձայն N 1-21 հավելվածների։
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Հաշվեքննիչ պալատի 
2025թ. հոկտեմբերի 7-ի N 73-Լ որոշում

ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ  ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.1. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-1-Ա3-12)
1.2. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.3. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-1-Ա3-13), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.4. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը մասնակցում է անկախ և փաստերի վրա հիմնված ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննություններին՝ առաջնորդվելով հաշվեքննության կազմակերպման օրինականության, տնտեսման, ռեսուրսային ու նպատակային արդյունավետության սկզբունքներով: Նրա աշխատանքը միտված է հանրային ֆինանսների և սեփականության ոլորտում օրինականության և արդյունավետության պահպանման վերաբերյալ հանրությանն ու Ազգային ժողով ժամանակին մասնագիտական ու անկողմնակալ տեղեկատվության ներկայացմանը։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
1) Մասնակցում է հաշվեննությանը՝ պլանավորման, իրականացման և վերահսկման փուլերում, ինչպես սովորական, այնպես էլ բարդ նախագծերում։
2) Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ հաշվեքննության իրականացման (այդ թվում՝ պլանավորման, կատարման և հաշվետվության) ու հետհսկողության փուլերի վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։


	2.3. Իրավունքները.
1) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
2) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
3) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
4) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
5) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն։
6) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
1) Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը մասնակցում է հաշվեքննության նպատակների, չափորոշիչների և ստուգման ծավալների սահմանման և պլանավորման աշխատանքներին․
· հավաքում և ուսումնասիրում է հաշվեքննության առարկային վերաբերող համատեքստային տեղեկատվություն, առաջնորդվելով սահմանված հաշվեքննության չափանիշներով, ներառյալ՝ միջազգային չափանիշներ, իրավական կարգավորումներ, նախկին հաշվեքննությունների տվյալներ՝ տվյալների վերլուծության գործիքակազմի կիրառմամբ,
· վերլուծում և համադրում է հաշվեքննության հատկորոշված ռիսկերը և հանրային հետաքրքրությունը՝ նպաստելով համապատասխան և իրատեսական նպատակների ձևակերպմանը,
· ապահովում է հաշվեքննության սահմանված չափորոշիչների՝ ոլորտային և մասնագիտական չափանիշների, ակնկալվող արդյունքների և գնահատման հնարավորությունների, կիրառելիությունը և վերահսկելիությունը հաշվեքննության ամբողջ ընթացքում,
· փաստաթղթավորում է իր կողմից իրականացված հաշվեքննության ընթացակարգերը՝ կազմելով սահմանված աշխատանքային փաստաթղթեր, կառուցվածքային աղյուսակներ և հիմնավորումներ, որոնք հնարավորություն են տալիս հաշվեքննության խումբը հստակ կողմնորոշել առաջադրանքների իրականացման մեջ,
· հաղորդակցում է հաշվեքննության խմբի անդամների, ղեկավարների և հաշվեքննության օբյեկտի պատասխանատու անձանց հետ՝ ապահովելով, որ սահմանված նպատակները, չափորոշիչներն ու ծավալները հասկացված լինեն բոլոր կողմից,
· համարժեքորեն արձագանքնում է հաշվեքննության վերանայված նպատակներին ու չափորոշիչներին, ի հայտ եկած փոփոխություններին կամ բացահայտված նոր ռիսկերին՝ նպատակ ունենալով ապահովել հաշվեքննության բարձր որակը և արդիականությունը։
2) Վերահսկում է կրտսեր հաշվեքննողների կողմից իրականացվող առաջադրանքները՝ ապահովելով մեթոդաբանական համապատասխանություն։
3) Մասնակցում է ֆինանսական հաշվետվությունների վերլուծությանը՝ իր մասով ստուգելով դրանց ճշգրտությունը և օրենքների համապատասխանությունը։
4) Մասնակցում է հաշվեքննության օբյեկտի ներքին հսկողության համակարգերի արդյունավետության գնահատմանը։
5) Իրականացնում է ընտրանք, և վերլուծում է հիմնական տարբերությունները կամ ռիսկերն ըստ ոլորտների։
6) Մշակում և ներկայացնում է առաջարկություններ՝ հաշվառման, հսկողության և համապատասխանության բարելավման նպատակով՝ ըստ անհրաժեշտության։
7) Մենթորություն և մասնագիտական աջակցություն է ցուցաբերում կրտսեր հաշվեքննողներին՝ խթանելով նրանց մասնագիտական առաջընթացը։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	1) Բարձրագույն կրթություն:
2) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն:
3) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝ 
· «Ֆինանսական հաշվառման հիմունքներ»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն»,
· «Ֆինանսական հաշվետվությունների պատրաստում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
4) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
5) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
6) Անգլերենի իմացության Միջին – B1 (Intermidiate) մակարդակ
7) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական և վերլուծական ունակություն
· առաջարկների ներկայացման ունակություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
8) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Հաշվեքննության գործընթացը ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
2) Հաշվեքննության ընթացակարգերը՝ դրանց համար սահմանված պահանջներին համապատասխան իրականացնելու համար։
3) Աշխատանքային փաստաթղթերը Հաշվեքննիչ պալատի կողմից սահմանված պահանջներին համապատասխան պատրաստելու համար։
4) Վարչության ներքին կարգապահության, հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
5) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի և հրահանգների պահպանման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Աջակցում է հաշվեքննությանը և խմբի անդամներին։
2) Պարբերաբար հաղորդակցվում է հաշվեքննության խմբի անդամների հետ՝ համոզվելով, որ վերջիններս ունեն անհրաժեշտ տեղեկատվություն իրենց աշխատանքն արդյունավետ իրականացնելու համար։
3) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է վարչության աշխատանքային խմբերի գործունեությանը՝ կատարելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները։
2) Կատարում է իրեն հանձնարարված տվյալների հավաքման, մշակման և նախնական վերլուծության աշխատանքները։
3) Վարչության կողմից իրականացվող առաջադրանքների և փաստաթղթաշրջանառության ապահովման նպատակով կատարում է իրեն հանձնարարված աշխատանքները։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Իրականացնում է հաշվեքննությունը՝ համագործակցելով հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ, իր լիազորությունների շրջանակներում հանձնարարություններ է տալիս հաշվեքննության խմբի անդամներին։
2) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
3) Համագործակցում է Հաշվեքննիչ պալատի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ՝ ստանալով անհրաժեշտ աջակցություն։

4.5. Այլ պարտականություններ
1) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
2) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
3) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ  ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 1-ԻՆ ԴԱՍԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.5. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննող (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-1-Կ1-1)
1.6. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.7. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 1-ին դասի մյուս կրտսեր հաշվեքննողը (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-1-Կ1-2), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.8. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողը մասնակցում է անկախ և փաստերի վրա հիմնված ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննությունների իրականացման գործընթացին՝ առաջնորդվելով հաշվեքննության կազմակերպման օրինականության, տնտեսման, ռեսուրսային ու նպատակային արդյունավետության սկզբունքներով: Նրա աշխատանքը միտված է հանրային ֆինանսների և սեփականության ոլորտում օրինականության և արդյունավետության պահպանման վերաբերյալ հանրությանն ու Ազգային ժողով ժամանակին մասնագիտական ու անկողմնակալ տեղեկատվության ներկայացմանը։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
3) Մասնակցում է հաշվեննությանը՝ ապահովելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքների (խնդիրների) ժամանակին, որակյալ և ամբողջ ծավալով իրականացումը։
4) Ներկայացնում է առաջարկներ հաշվեքննության խմբի ղեկավարին՝ հաշվեքննության իրականացման (այդ թվում՝ պլանավորման, կատարման և հաշվետվության) ու հետհսկողության փուլերի վերաբերյալ։


	2.3. Իրավունքները.
7) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
8) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
8) Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողը մասնակցում է հաշվեքննության պլանավորման գործընթացին՝ աջակցելով նպատակի, շրջանակի և ընտրանքային մոտեցումների սահմանմանը․
· հավաքում է հաշվեքննությանը առնչվող նախնական տեղեկատվությունը, այդ թվում՝ ներքին փաստաթղթերից, հրապարակային տվյալներից և նախկին հաշվեքննություններից,
· վերլուծում է առկա տեղեկատվությունը՝ կիրառելով պարզ վերլուծական գործիքներ և մեթոդներ՝ նպաստելով ռիսկերին, խնդիրներին և առաջնահերթություններին վերաբերող տվյալների նախնական համադրությանը,
· աջակցում է նպատակների, շրջանակի և ընտրանքային մոտեցումների նախնական սահմանման գործընթացին,
· մասնակցում է տեղեկատվության համակարգմանը և փաստաթղթավորմանը՝ պատրաստում է հաշվեքննության ընթացիկ գրառումներ, աղյուսակներ և նախնական եզրակացություններ, 
· ապահովում է հաղորդակցությունը թիմի ներսում՝ հավաքագրված տեղեկատվության, դիտարկումների և աշխատանքային նյութերի պատշաճ շրջանառությամբ,
· փաստաթղթավորում է իր կողմից իրականացված աշխատանքները հաշվեքննության համապատասխան փուլերում։
9) Մասնակցում է հաշվեքննության առարկային վերաբերող փաստացի վիճակի ուսումնասիրությանը։
10) Մասնակցում է հաշվեքննության առարկային վերաբերող գործընթացի կամ ընթացակարգի կատարմանը (ներառյալ հաշվեքննության օբյեկտում)
11) Կատարում է հաշվեքննության առարկան բնութագրող ցուցանիշների գնահատում դրանց հետ փոխկապակցված այլ տվյալների հետ համեմատման և համադրման միջոցով։
12) Կատարում է ելակետային տվյալների հիման վրա հաշվարկի ճշտության գնահատում։
13) Աջակցում է կառույցների ներքին վերահսկողության համակարգերի վերլուծությանը՝ արձանագրելով ռիսկերը։
14) Աջակցում է հաշվեքննության գործընթացի փաստաթղթավորմանը։
15) Աշխատանքներն իրականացնում է ավագ հաշվեքննողի ուղղորդմամբ։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	9) Բարձրագույն կրթություն։
10) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
11) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝ 
· «Ֆինանսական հաշվառման հիմունքներ»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
12) Առնվազն երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության կրտսեր խմբի պաշտոն կամ ունի միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ
13) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
14) Անգլերենի իմացության Միջին – B1 (Intermidiate) մակարդակ։
15) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական և վերլուծական ունակություն
· առաջարկների ներկայացման ունակություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
16) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
2) Տվյալների հավաքման և վերլուծության՝ դրանց համար սահմանված պահանջներին համապատասխանության համար։
3) Աշխատանքային փաստաթղթերը Հաշվեքննիչ պալատի կողմից սահմանված պահանջներին համապատասխան պատրաստելու համար։
4) Վարչության ներքին կարգապահության, հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
5) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի և հրահանգների պահպանման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
2. Ներկայացնում է առաջարկություններ ստորաբաժանման ներքին գործընթացների բարելավման վերաբերյալ:
3. Ներկայացնում է առաջարկներ հաշվեքննության գործընթացների վերաբերյալ՝ կատարելով տեղեկատվության հավաքում և նախապատրաստում։
4. Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է Վարչության աշխատանքային խմբերի գործունեությանը՝ կատարելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները։
2) Կատարում է իրեն հանձնարարված տվյալների հավաքման, մշակման և նախնական վերլուծության աշխատանքները։
3) Վարչության կողմից իրականացվող առաջադրանքների և փաստաթղթաշրջանառության ապահովման նպատակով կատարում է իրեն հանձնարարված աշխատանքները։
4) Իր աշխատանքի արդյունքները ներկայացնում է Վարչության առաջատար կամ գլխավոր խմբերի պաշտոն զբաղեցնող հաշվեքննողին:

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Համագործակցում է Հաշվեքննիչ պալատի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ՝ ստանալով անհրաժեշտ աջակցություն։
2) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
3) Համագործակցում է Հաշվեքննիչ պալատի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ՝ ստանալով անհրաժեշտ աջակցություն։

4.5. Այլ պարտականություններ
1) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
2) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
3) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։








































Հավելված N 3
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՖԻՆԱՆՍԱԿԱՆ ԵՎ ՀԱՄԱՊԱՏԱՍԽԱՆՈՒԹՅԱՆ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ  ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 1-ԻՆ ԴԱՍԻ ԿՐՏՍԵՐ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.9. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննող (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-1-Կ1-2)
1.10. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.11. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 1-ին դասի մյուս կրտսեր հաշվեքննողը (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-1-Կ1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.12. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողը մասնակցում է անկախ և փաստերի վրա հիմնված ֆինանսական և համապատասխանության հաշվեքննությունների իրականացման գործընթացին՝ առաջնորդվելով հաշվեքննության կազմակերպման օրինականության, տնտեսման, ռեսուրսային ու նպատակային արդյունավետության սկզբունքներով: Նրա աշխատանքը միտված է հանրային ֆինանսների և սեփականության ոլորտում օրինականության և արդյունավետության պահպանման վերաբերյալ հանրությանն ու Ազգային ժողով ժամանակին մասնագիտական ու անկողմնակալ տեղեկատվության ներկայացմանը։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
5) Մասնակցում է հաշվեննությանը՝ ապահովելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքների (խնդիրների) ժամանակին, որակյալ և ամբողջ ծավալով իրականացումը։
6) Ներկայացնում է առաջարկներ հաշվեքննության խմբի ղեկավարին՝ հաշվեքննության իրականացման (այդ թվում՝ պլանավորման, կատարման և հաշվետվության) ու հետհսկողության փուլերի վերաբերյալ։


	2.3. Իրավունքները.
9) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
10) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
16) Վարչության 1-ին դասի կրտսեր հաշվեքննողը մասնակցում է հաշվեքննության պլանավորման գործընթացին՝ աջակցելով նպատակի, շրջանակի և ընտրանքային մոտեցումների սահմանմանը․
· հավաքում է հաշվեքննությանը առնչվող նախնական տեղեկատվությունը, այդ թվում՝ ներքին փաստաթղթերից, հրապարակային տվյալներից և նախկին հաշվեքննություններից,
· վերլուծում է առկա տեղեկատվությունը՝ կիրառելով պարզ վերլուծական գործիքներ և մեթոդներ՝ նպաստելով ռիսկերին, խնդիրներին և առաջնահերթություններին վերաբերող տվյալների նախնական համադրությանը,
· աջակցում է նպատակների, շրջանակի և ընտրանքային մոտեցումների նախնական սահմանման գործընթացին,
· մասնակցում է տեղեկատվության համակարգմանը և փաստաթղթավորմանը՝ պատրաստում է հաշվեքննության ընթացիկ գրառումներ, աղյուսակներ և նախնական եզրակացություններ, 
· ապահովում է հաղորդակցությունը թիմի ներսում՝ հավաքագրված տեղեկատվության, դիտարկումների և աշխատանքային նյութերի պատշաճ շրջանառությամբ,
· փաստաթղթավորում է իր կողմից իրականացված աշխատանքները հաշվեքննության համապատասխան փուլերում։
17) Մասնակցում է հաշվեքննության առարկային վերաբերող փաստացի վիճակի ուսումնասիրությանը։
18) Մասնակցում է հաշվեքննության առարկային վերաբերող գործընթացի կամ ընթացակարգի կատարմանը (ներառյալ հաշվեքննության օբյեկտում)
19) Կատարում է հաշվեքննության առարկան բնութագրող ցուցանիշների գնահատում դրանց հետ փոխկապակցված այլ տվյալների հետ համեմատման և համադրման միջոցով։
20) Կատարում է ելակետային տվյալների հիման վրա հաշվարկի ճշտության գնահատում։
21) Աջակցում է կառույցների ներքին վերահսկողության համակարգերի վերլուծությանը՝ արձանագրելով ռիսկերը։
22) Աջակցում է հաշվեքննության գործընթացի փաստաթղթավորմանը։
23) Աշխատանքներն իրականացնում է ավագ հաշվեքննողի ուղղորդմամբ։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	17) Բարձրագույն կրթություն։
18) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
19) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝ 
· «Ֆինանսական հաշվառման հիմունքներ»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
20) Առնվազն երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության կրտսեր խմբի պաշտոն կամ ունի միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ
21) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
22) Անգլերենի իմացության Միջին – B1 (Intermidiate) մակարդակ։
23) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական և վերլուծական ունակություն
· առաջարկների ներկայացման ունակություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
24) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
5) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
6) Տվյալների հավաքման և վերլուծության՝ դրանց համար սահմանված պահանջներին համապատասխանության համար։
7) Աշխատանքային փաստաթղթերը Հաշվեքննիչ պալատի կողմից սահմանված պահանջներին համապատասխան պատրաստելու համար։
8) Վարչության ներքին կարգապահության, հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
9) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի և հրահանգների պահպանման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
5. Ներկայացնում է առաջարկություններ ստորաբաժանման ներքին գործընթացների բարելավման վերաբերյալ:
6. Ներկայացնում է առաջարկներ հաշվեքննության գործընթացների վերաբերյալ՝ կատարելով տեղեկատվության հավաքում և նախապատրաստում։
7. Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է Վարչության աշխատանքային խմբերի գործունեությանը՝ կատարելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները։
2) Կատարում է իրեն հանձնարարված տվյալների հավաքման, մշակման և նախնական վերլուծության աշխատանքները։
3) Վարչության կողմից իրականացվող առաջադրանքների և փաստաթղթաշրջանառության ապահովման նպատակով կատարում է իրեն հանձնարարված աշխատանքները։
4) Իր աշխատանքի արդյունքները ներկայացնում է Վարչության առաջատար կամ գլխավոր խմբերի պաշտոն զբաղեցնող հաշվեքննողին:

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
4) Համագործակցում է Հաշվեքննիչ պալատի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ՝ ստանալով անհրաժեշտ աջակցություն։
5) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
6) Համագործակցում է Հաշվեքննիչ պալատի այլ կառուցվածքային ստորաբաժանումների հետ՝ ստանալով անհրաժեշտ աջակցություն։

4.5. Այլ պարտականություններ
4) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
5) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
6) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՉԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.13. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) կառավարիչ (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-2-Գ3-1)
1.14. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության կառավարիչը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.15. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության կառավարչին փոխարինում է Վարչության մյուս կառավարիչը (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-2-Գ3-2), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.16. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Կատարողականի հաշվեքննության կառավարիչը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների ղեկավարման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
7) Ղեկավարում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:1] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [1:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

8) Առաջնորդում և մոտիվացնում է հաշվեքննողների տարբեր խմբերի, նպաստում դրանց անդամների մասնագիտական զարգացմանը՝ աջակցելով նրանց ներուժի իրացմանը և բարձրորակ աշխատանքի իրականացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
9) Կառավարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ ու նախաձեռնություններ։
10) Կառավարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ։


	2.3. Իրավունքները.
1) Հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից պահանջելու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, դրանցից դուրս գրելու տեղեկություններ:
2) Ղեկավարել հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ ստանալու աշխատանքները։
3) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
4) Ղեկավարել հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության գործընթացին ներգրավելու աշխատանքները, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
5) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն:
6) Ղեկավարել հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից տեղեկատվություն ստանալու աշխատանքները։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
1) Ղեկավարում է կատարողականի հաշվեքննության պլանի նախագծման գործընթացն այնպես, որ ձևավորվի հաշվեքննության առավելագույն արդյունք՝ ցուցաբերելով նախաձեռնություն և մասնագիտական առաջնորդություն։
2) Ղեկավարում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող անհրաժեշտ տվյալների ու տեղեկատվության հավաքման գործընթացը՝ ապահովելով բազմամեթոդ մոտեցում, հուսալի աղբյուրների օգտագործում և տեղեկատվության համապարփակ սինթեզ։
3) Ղեկավարում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալների ու տեղեկությունների վերլուծությունները՝ ապահովելով հաշվեքննողների կողմից որակական և քանակական վերլուծության մեթոդների կիրառման հիմնավորվածությունը, այդ ընթացքում արդիական թվային տեխնոլոգիաների (համակարգչային ծրագրերի) օգտագործումը՝ հաշվեքննության հավաստի և օգտակար արդյունքների ստացման համար։
4) Զարգացած քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը, դրանց հիման վրա ձևակերպված՝ հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներն ու եզրակացությունները։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	1) Բարձրագույն կրթություն։
2) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
3) Աուդիտորի որակավորում։
4) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության գլխավոր խմբի կամ վերջին երկու տարին՝ առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում ղեկավարի առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ ղեկավարի առնվազն երկու տարվա ստաժ։
5) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
6) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) կամ Բարձր – C1 (Advanced) մակարդակ։
7) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
8) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Անկախ, փաստերի վրա հիմնված և բարձր որակի հաշվեքննությունների իրականացման և հետհսկողության համար, որոնք ուղղված են հանրային կառույցների արդյունավետության գնահատմանը և բարելավմանը։ Նրա գործունեության նպատակն է ապահովել, որ պետական ռեսուրսներն օգտագործվեն քաղաքացիների բարեկեցությանը միտված՝ խթանելով հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը։
2) Հաշվեքննության խմբի անդամների կողմից մշակված փաստաթղթերի վերանայման ու հաստատման համար՝ ապահովելով դրանց համապատասխանությունն օրենսդրության պահանջներին և մասնագիտական ստանդարտներին, բարձր որակն ու փաստարկվածությունը։ Ձևավորում է հաշվեքննության գործընթացի ամբողջական փաստաթղթային բազան՝ պահպանելով սահմանված պահանջները։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով նախատեսված աշխատանքների ծավալը և որակյալ իրագործումը, այդ թվում՝ սահմանելով առաջնահերթություններ, բաժանելով աշխատանքներ հաշվեքննության խմբի անդամներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները և վերահսկելով վերջնաժամկետների պահպանումը։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Ապահովում է բարդ տեղեկատվության ու հիմնական ուղերձների՝ հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցումը շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։
2) Ապահովում է, որ հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացվեն առաջարկություններ, որոնք կարող են լուծել կատարողականի առկա խնդիրները և բարձրացնել hանրային կառավարման արդյունավետությունը, ինչպես նաև ապահովում  է հետհսկողության իրականացումը առաջարկությունների կատարման ընթացքի նկատմամբ։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
2) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ դրսևորում է, ինչպես նաև հետևում, որ հաշվեքննության խմբի անդամները դրսևորեն հաղորդակցության բարձր մշակույթ ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
3) Ապահովում է հաշվեքննության առաջընթացի մասին ժամանակին և ամբողջական տեղեկացումը վերադասներին, հաղորդակցվում է առաջացող մարտահրավերների վերաբերյալ և պահպանում արդյունավետ հետևադարձ կապ։
4) Խթանում է թիմային ներգրավվածությունը և համագործակցությունը՝ նպաստելով միասնական և արդյունավետ աշխատանքային միջավայրի ձևավորմանը և միասնական ջանքերով հաշվեքննության նպատակի լավագույնս իրականացմանը։
5) Աջակցում է վարչության պետին՝ հաշվեքննության խմբի անդամների բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
6) Պատրաստում է վերադասների կողմից պահանջված բանավոր ու գրավոր զեկույցներ, տեղեկանքներ։

4.5. Այլ պարտականություններ
1) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
2) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
3) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԿԱՌԱՎԱՐՉԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.17. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) կառավարիչ (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-2-Գ3-2)
1.18. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության կառավարիչը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.19. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության կառավարչին փոխարինում է Վարչության մյուս կառավարիչը (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-2-Գ3-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.20. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Կատարողականի հաշվեքննության կառավարիչը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների ղեկավարման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
11) Ղեկավարում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:2] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [2:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

12) Առաջնորդում և մոտիվացնում է հաշվեքննողների տարբեր խմբերի, նպաստում դրանց անդամների մասնագիտական զարգացմանը՝ աջակցելով նրանց ներուժի իրացմանը և բարձրորակ աշխատանքի իրականացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
13) Կառավարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ ու նախաձեռնություններ։
14) Կառավարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ։


	2.3. Իրավունքները.
7) Հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից պահանջելու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, դրանցից դուրս գրելու տեղեկություններ:
8) Ղեկավարել հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ ստանալու աշխատանքները։
9) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
10) Ղեկավարել հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության գործընթացին ներգրավելու աշխատանքները, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
11) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն:
12) Ղեկավարել հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից տեղեկատվություն ստանալու աշխատանքները։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
5) Ղեկավարում է կատարողականի հաշվեքննության պլանի նախագծման գործընթացն այնպես, որ ձևավորվի հաշվեքննության առավելագույն արդյունք՝ ցուցաբերելով նախաձեռնություն և մասնագիտական առաջնորդություն։
6) Ղեկավարում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող անհրաժեշտ տվյալների ու տեղեկատվության հավաքման գործընթացը՝ ապահովելով բազմամեթոդ մոտեցում, հուսալի աղբյուրների օգտագործում և տեղեկատվության համապարփակ սինթեզ։
7) Ղեկավարում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալների ու տեղեկությունների վերլուծությունները՝ ապահովելով հաշվեքննողների կողմից որակական և քանակական վերլուծության մեթոդների կիրառման հիմնավորվածությունը, այդ ընթացքում արդիական թվային տեխնոլոգիաների (համակարգչային ծրագրերի) օգտագործումը՝ հաշվեքննության հավաստի և օգտակար արդյունքների ստացման համար։
8) Զարգացած քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը, դրանց հիման վրա ձևակերպված՝ հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներն ու եզրակացությունները։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	9) Բարձրագույն կրթություն։
10) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
11) Աուդիտորի որակավորում։
12) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության գլխավոր խմբի կամ վերջին երկու տարին՝ առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում ղեկավարի առնվազն մեկ տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ ղեկավարի առնվազն երկու տարվա ստաժ։
13) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
14) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) կամ Բարձր – C1 (Advanced) մակարդակ։
15) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
16) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
3) Անկախ, փաստերի վրա հիմնված և բարձր որակի հաշվեքննությունների իրականացման և հետհսկողության համար, որոնք ուղղված են հանրային կառույցների արդյունավետության գնահատմանը և բարելավմանը։ Նրա գործունեության նպատակն է ապահովել, որ պետական ռեսուրսներն օգտագործվեն քաղաքացիների բարեկեցությանը միտված՝ խթանելով հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը։
4) Հաշվեքննության խմբի անդամների կողմից մշակված փաստաթղթերի վերանայման ու հաստատման համար՝ ապահովելով դրանց համապատասխանությունն օրենսդրության պահանջներին և մասնագիտական ստանդարտներին, բարձր որակն ու փաստարկվածությունը։ Ձևավորում է հաշվեքննության գործընթացի ամբողջական փաստաթղթային բազան՝ պահպանելով սահմանված պահանջները։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
2) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով նախատեսված աշխատանքների ծավալը և որակյալ իրագործումը, այդ թվում՝ սահմանելով առաջնահերթություններ, բաժանելով աշխատանքներ հաշվեքննության խմբի անդամներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները և վերահսկելով վերջնաժամկետների պահպանումը։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
3) Ապահովում է բարդ տեղեկատվության ու հիմնական ուղերձների՝ հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցումը շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։
4) Ապահովում է, որ հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացվեն առաջարկություններ, որոնք կարող են լուծել կատարողականի առկա խնդիրները և բարձրացնել hանրային կառավարման արդյունավետությունը, ինչպես նաև ապահովում  է հետհսկողության իրականացումը առաջարկությունների կատարման ընթացքի նկատմամբ։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
7) Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
8) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ դրսևորում է, ինչպես նաև հետևում, որ հաշվեքննության խմբի անդամները դրսևորեն հաղորդակցության բարձր մշակույթ ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
9) Ապահովում է հաշվեքննության առաջընթացի մասին ժամանակին և ամբողջական տեղեկացումը վերադասներին, հաղորդակցվում է առաջացող մարտահրավերների վերաբերյալ և պահպանում արդյունավետ հետևադարձ կապ։
10) Խթանում է թիմային ներգրավվածությունը և համագործակցությունը՝ նպաստելով միասնական և արդյունավետ աշխատանքային միջավայրի ձևավորմանը և միասնական ջանքերով հաշվեքննության նպատակի լավագույնս իրականացմանը։
11) Աջակցում է վարչության պետին՝ հաշվեքննության խմբի անդամների բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
12) Պատրաստում է վերադասների կողմից պահանջված բանավոր ու գրավոր զեկույցներ, տեղեկանքներ։

4.5. Այլ պարտականություններ
4) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
5) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
6) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։



























Հավելված N 6
Հաշվեքննիչ պալատի 
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.21. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-2)
1.22. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.23. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.24. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
15) Հաշվեքննության խմբի կազմում իրականացնում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:3] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [3:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

16) Նպաստում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների մասնագիտական զարգացմանը և ներուժի իրացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
17) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ։
18) Կատարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ:

	2.3. Իրավունքները.
1) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
2) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
3) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
4) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
5) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն.
6) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
1) Մշակում է կատարողականի հաշվեքննության պլաններ, որոնց իրականացումը թույլ կտա ձևավորել հաշվեքննության առավելագույն արդյունք։
2) Տարբեր հուսալի աղբյուրներից, տարբեր մեթոդների ու ընթացակարգերի կիրառությամբ հավաքում և սինթեզում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող տվյալներ ու տեղեկատվություն[footnoteRef:4]` հաշվեքննության աշխատանքների իրականացման համար[footnoteRef:5]: [4:  Oրինակ՝ պետական քաղաքականության միջոցառումների, ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների, ռազմավարական և այլ իրավական ակտերի, միջազգային լավագույն փորձի վերաբերյալ:]  [5:  Oրինակ՝ հաշվեքննության չափանիշների սահմանման, վերաբերելի դրական գործելակերպերի, կատարողականի հիմնախնդիրների, դրանց պատճառների ու հետևանքների վեր հանման, համեմատական վերլուծության հիման վրա կատարողականի բարելավման իրատեսական առաջարկությունների ձևակերպման համար:] 

3) Վերլուծում և մեկնաբանում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալներն ու տեղեկությունները՝ այդ ընթացքում հմտորեն կիրառելով արդիական թվային տեխնոլոգիաները (համակարգչային ծրագրերը), որակական ու քանակական վերլուծության տարբեր մեթոդներ՝ հաշվեքննության արդյունքների ստացման համար։
4) Քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը և դրանց հիման վրա ձևակերպում է հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներ ու եզրակացություններ։
5) Սահմանված կարգով արձանագրում ու փաստաթղթավորում է հաշվեքննության ողջ գործընթացը, վերանայում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների աշխատանքային փաստաթղթերը՝ օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին համապատասխանության տեսանկյունից:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	17) Բարձրագույն կրթություն։
18) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
19) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն», 
· «Ֆինանսական կառավարում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
20) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
21) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
22) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
23) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
24) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, հանձնառություն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հարցերում.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
Հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման, որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով իրեն վերապահված աշխատանքների ծավալը՝ դրանք սահմանված վերջնաժամկետներում և համապատասխան որակով իրականացնելու համար, այդ թվում՝ բաժանելով այն մասերի, սահմանելով առաջնահերթություններ, պատվիրակելով աշխատանքներ կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ՝ ուղղված կատարողականի խնդիրների լուծմանը և hանրային կառավարման արդյունատվության բարձրացմանը, հետհսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման ընթացքի նկատմամբ։
2) Պատրաստում է որակյալ գրավոր փաստաթղթեր՝ հիմնված փաստերի, վերլուծությունների և պատճառահետևանքային կապերի վրա, որոնք թույլ են տալիս բարդ տեղեկատվությունն ու հիմնական ուղերձները հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցել շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Արդյունավետորեն համագործակցում է հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ՝ այնպես, որ վերջինս բավարար չափով և ժամանակին տեղեկացված լինի հաշվեքննության առաջընթացի, ինչպես նաև հաշվեքննության ընթացքում ծագող հնարավոր մարտահրավերային իրավիճակների մասին: Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ աշխատանքների կառավարման վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։
2) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ հաղորդակցվում է ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
3) Խթանում է խմբի ներսում արդյունավետ համագործակցությունը՝ համատեղ ջանքերով խմբի նպատակներին հասնելու համար: Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
4) Աջակցում է վարչության պետին և կառավարիչին աշխատողների զարգացման, բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
4.5. Այլ պարտականություններ
1) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
2) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
3) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.25. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-3)
1.26. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.27. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-4), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.28. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
19) Հաշվեքննության խմբի կազմում իրականացնում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:6] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [6:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

20) Նպաստում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների մասնագիտական զարգացմանը և ներուժի իրացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
21) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ։
22) Կատարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ:

	2.3. Իրավունքները.
7) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
8) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
9) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
10) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
11) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն.
12) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
6) Մշակում է կատարողականի հաշվեքննության պլաններ, որոնց իրականացումը թույլ կտա ձևավորել հաշվեքննության առավելագույն արդյունք։
7) Տարբեր հուսալի աղբյուրներից, տարբեր մեթոդների ու ընթացակարգերի կիրառությամբ հավաքում և սինթեզում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող տվյալներ ու տեղեկատվություն[footnoteRef:7]` հաշվեքննության աշխատանքների իրականացման համար[footnoteRef:8]: [7:  Oրինակ՝ պետական քաղաքականության միջոցառումների, ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների, ռազմավարական և այլ իրավական ակտերի, միջազգային լավագույն փորձի վերաբերյալ:]  [8:  Oրինակ՝ հաշվեքննության չափանիշների սահմանման, վերաբերելի դրական գործելակերպերի, կատարողականի հիմնախնդիրների, դրանց պատճառների ու հետևանքների վեր հանման, համեմատական վերլուծության հիման վրա կատարողականի բարելավման իրատեսական առաջարկությունների ձևակերպման համար:] 

8) Վերլուծում և մեկնաբանում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալներն ու տեղեկությունները՝ այդ ընթացքում հմտորեն կիրառելով արդիական թվային տեխնոլոգիաները (համակարգչային ծրագրերը), որակական ու քանակական վերլուծության տարբեր մեթոդներ՝ հաշվեքննության արդյունքների ստացման համար։
9) Քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը և դրանց հիման վրա ձևակերպում է հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներ ու եզրակացություններ։
10) Սահմանված կարգով արձանագրում ու փաստաթղթավորում է հաշվեքննության ողջ գործընթացը, վերանայում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների աշխատանքային փաստաթղթերը՝ օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին համապատասխանության տեսանկյունից:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	25) Բարձրագույն կրթություն։
26) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
27) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն», 
· «Ֆինանսական կառավարում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
28) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
29) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
30) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
31) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
32) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, հանձնառություն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հարցերում.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
Հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման, որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
2) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով իրեն վերապահված աշխատանքների ծավալը՝ դրանք սահմանված վերջնաժամկետներում և համապատասխան որակով իրականացնելու համար, այդ թվում՝ բաժանելով այն մասերի, սահմանելով առաջնահերթություններ, պատվիրակելով աշխատանքներ կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
3) Հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ՝ ուղղված կատարողականի խնդիրների լուծմանը և hանրային կառավարման արդյունատվության բարձրացմանը, հետհսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման ընթացքի նկատմամբ։
4) Պատրաստում է որակյալ գրավոր փաստաթղթեր՝ հիմնված փաստերի, վերլուծությունների և պատճառահետևանքային կապերի վրա, որոնք թույլ են տալիս բարդ տեղեկատվությունն ու հիմնական ուղերձները հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցել շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
5) Արդյունավետորեն համագործակցում է հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ՝ այնպես, որ վերջինս բավարար չափով և ժամանակին տեղեկացված լինի հաշվեքննության առաջընթացի, ինչպես նաև հաշվեքննության ընթացքում ծագող հնարավոր մարտահրավերային իրավիճակների մասին: Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ աշխատանքների կառավարման վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։
6) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ հաղորդակցվում է ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
7) Խթանում է խմբի ներսում արդյունավետ համագործակցությունը՝ համատեղ ջանքերով խմբի նպատակներին հասնելու համար: Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
8) Աջակցում է վարչության պետին և կառավարիչին աշխատողների զարգացման, բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
4.5. Այլ պարտականություններ
4) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
5) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
6) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.29. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-4)
1.30. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.31. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-3), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.32. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
23) Հաշվեքննության խմբի կազմում իրականացնում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:9] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [9:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

24) Նպաստում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների մասնագիտական զարգացմանը և ներուժի իրացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
25) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ։
26) Կատարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ:

	2.3. Իրավունքները.
13) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
14) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
15) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
16) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
17) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն.
18) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
11) Մշակում է կատարողականի հաշվեքննության պլաններ, որոնց իրականացումը թույլ կտա ձևավորել հաշվեքննության առավելագույն արդյունք։
12) Տարբեր հուսալի աղբյուրներից, տարբեր մեթոդների ու ընթացակարգերի կիրառությամբ հավաքում և սինթեզում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող տվյալներ ու տեղեկատվություն[footnoteRef:10]` հաշվեքննության աշխատանքների իրականացման համար[footnoteRef:11]: [10:  Oրինակ՝ պետական քաղաքականության միջոցառումների, ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների, ռազմավարական և այլ իրավական ակտերի, միջազգային լավագույն փորձի վերաբերյալ:]  [11:  Oրինակ՝ հաշվեքննության չափանիշների սահմանման, վերաբերելի դրական գործելակերպերի, կատարողականի հիմնախնդիրների, դրանց պատճառների ու հետևանքների վեր հանման, համեմատական վերլուծության հիման վրա կատարողականի բարելավման իրատեսական առաջարկությունների ձևակերպման համար:] 

13) Վերլուծում և մեկնաբանում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալներն ու տեղեկությունները՝ այդ ընթացքում հմտորեն կիրառելով արդիական թվային տեխնոլոգիաները (համակարգչային ծրագրերը), որակական ու քանակական վերլուծության տարբեր մեթոդներ՝ հաշվեքննության արդյունքների ստացման համար։
14) Քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը և դրանց հիման վրա ձևակերպում է հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներ ու եզրակացություններ։
15) Սահմանված կարգով արձանագրում ու փաստաթղթավորում է հաշվեքննության ողջ գործընթացը, վերանայում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների աշխատանքային փաստաթղթերը՝ օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին համապատասխանության տեսանկյունից:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	33) Բարձրագույն կրթություն։
34) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
35) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն», 
· «Ֆինանսական կառավարում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
36) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
37) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
38) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
39) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
40) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, հանձնառություն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հարցերում.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
Հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման, որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
3) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով իրեն վերապահված աշխատանքների ծավալը՝ դրանք սահմանված վերջնաժամկետներում և համապատասխան որակով իրականացնելու համար, այդ թվում՝ բաժանելով այն մասերի, սահմանելով առաջնահերթություններ, պատվիրակելով աշխատանքներ կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
5) Հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ՝ ուղղված կատարողականի խնդիրների լուծմանը և hանրային կառավարման արդյունատվության բարձրացմանը, հետհսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման ընթացքի նկատմամբ։
6) Պատրաստում է որակյալ գրավոր փաստաթղթեր՝ հիմնված փաստերի, վերլուծությունների և պատճառահետևանքային կապերի վրա, որոնք թույլ են տալիս բարդ տեղեկատվությունն ու հիմնական ուղերձները հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցել շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
9) Արդյունավետորեն համագործակցում է հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ՝ այնպես, որ վերջինս բավարար չափով և ժամանակին տեղեկացված լինի հաշվեքննության առաջընթացի, ինչպես նաև հաշվեքննության ընթացքում ծագող հնարավոր մարտահրավերային իրավիճակների մասին: Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ աշխատանքների կառավարման վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։
10) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ հաղորդակցվում է ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
11) Խթանում է խմբի ներսում արդյունավետ համագործակցությունը՝ համատեղ ջանքերով խմբի նպատակներին հասնելու համար: Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
12) Աջակցում է վարչության պետին և կառավարիչին աշխատողների զարգացման, բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
4.5. Այլ պարտականություններ
7) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
8) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
9) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։

























Հավելված N 9
Հաշվեքննիչ պալատի 
2025թ. հոկտեմբերի 7-ի N 73-Լ որոշում

ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.33. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-5)
1.34. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.35. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-6), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.36. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
27) Հաշվեքննության խմբի կազմում իրականացնում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:12] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [12:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

28) Նպաստում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների մասնագիտական զարգացմանը և ներուժի իրացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
29) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ։
30) Կատարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ:

	2.3. Իրավունքները.
19) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
20) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
21) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
22) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
23) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն.
24) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
16) Մշակում է կատարողականի հաշվեքննության պլաններ, որոնց իրականացումը թույլ կտա ձևավորել հաշվեքննության առավելագույն արդյունք։
17) Տարբեր հուսալի աղբյուրներից, տարբեր մեթոդների ու ընթացակարգերի կիրառությամբ հավաքում և սինթեզում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող տվյալներ ու տեղեկատվություն[footnoteRef:13]` հաշվեքննության աշխատանքների իրականացման համար[footnoteRef:14]: [13:  Oրինակ՝ պետական քաղաքականության միջոցառումների, ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների, ռազմավարական և այլ իրավական ակտերի, միջազգային լավագույն փորձի վերաբերյալ:]  [14:  Oրինակ՝ հաշվեքննության չափանիշների սահմանման, վերաբերելի դրական գործելակերպերի, կատարողականի հիմնախնդիրների, դրանց պատճառների ու հետևանքների վեր հանման, համեմատական վերլուծության հիման վրա կատարողականի բարելավման իրատեսական առաջարկությունների ձևակերպման համար:] 

18) Վերլուծում և մեկնաբանում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալներն ու տեղեկությունները՝ այդ ընթացքում հմտորեն կիրառելով արդիական թվային տեխնոլոգիաները (համակարգչային ծրագրերը), որակական ու քանակական վերլուծության տարբեր մեթոդներ՝ հաշվեքննության արդյունքների ստացման համար։
19) Քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը և դրանց հիման վրա ձևակերպում է հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներ ու եզրակացություններ։
20) Սահմանված կարգով արձանագրում ու փաստաթղթավորում է հաշվեքննության ողջ գործընթացը, վերանայում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների աշխատանքային փաստաթղթերը՝ օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին համապատասխանության տեսանկյունից:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	41) Բարձրագույն կրթություն։
42) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
43) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն», 
· «Ֆինանսական կառավարում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
44) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
45) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
46) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
47) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
48) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, հանձնառություն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հարցերում.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
Հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման, որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
4) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով իրեն վերապահված աշխատանքների ծավալը՝ դրանք սահմանված վերջնաժամկետներում և համապատասխան որակով իրականացնելու համար, այդ թվում՝ բաժանելով այն մասերի, սահմանելով առաջնահերթություններ, պատվիրակելով աշխատանքներ կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
7) Հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ՝ ուղղված կատարողականի խնդիրների լուծմանը և hանրային կառավարման արդյունատվության բարձրացմանը, հետհսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման ընթացքի նկատմամբ։
8) Պատրաստում է որակյալ գրավոր փաստաթղթեր՝ հիմնված փաստերի, վերլուծությունների և պատճառահետևանքային կապերի վրա, որոնք թույլ են տալիս բարդ տեղեկատվությունն ու հիմնական ուղերձները հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցել շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
13) Արդյունավետորեն համագործակցում է հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ՝ այնպես, որ վերջինս բավարար չափով և ժամանակին տեղեկացված լինի հաշվեքննության առաջընթացի, ինչպես նաև հաշվեքննության ընթացքում ծագող հնարավոր մարտահրավերային իրավիճակների մասին: Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ աշխատանքների կառավարման վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։
14) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ հաղորդակցվում է ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
15) Խթանում է խմբի ներսում արդյունավետ համագործակցությունը՝ համատեղ ջանքերով խմբի նպատակներին հասնելու համար: Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
16) Աջակցում է վարչության պետին և կառավարիչին աշխատողների զարգացման, բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
4.5. Այլ պարտականություններ
10) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
11) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
12) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.37. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-6)
1.38. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.39. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-5), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.40. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
31) Հաշվեքննության խմբի կազմում իրականացնում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:15] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [15:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

32) Նպաստում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների մասնագիտական զարգացմանը և ներուժի իրացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
33) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ։
34) Կատարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ:

	2.3. Իրավունքները.
25) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
26) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
27) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
28) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
29) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն.
30) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
21) Մշակում է կատարողականի հաշվեքննության պլաններ, որոնց իրականացումը թույլ կտա ձևավորել հաշվեքննության առավելագույն արդյունք։
22) Տարբեր հուսալի աղբյուրներից, տարբեր մեթոդների ու ընթացակարգերի կիրառությամբ հավաքում և սինթեզում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող տվյալներ ու տեղեկատվություն[footnoteRef:16]` հաշվեքննության աշխատանքների իրականացման համար[footnoteRef:17]: [16:  Oրինակ՝ պետական քաղաքականության միջոցառումների, ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների, ռազմավարական և այլ իրավական ակտերի, միջազգային լավագույն փորձի վերաբերյալ:]  [17:  Oրինակ՝ հաշվեքննության չափանիշների սահմանման, վերաբերելի դրական գործելակերպերի, կատարողականի հիմնախնդիրների, դրանց պատճառների ու հետևանքների վեր հանման, համեմատական վերլուծության հիման վրա կատարողականի բարելավման իրատեսական առաջարկությունների ձևակերպման համար:] 

23) Վերլուծում և մեկնաբանում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալներն ու տեղեկությունները՝ այդ ընթացքում հմտորեն կիրառելով արդիական թվային տեխնոլոգիաները (համակարգչային ծրագրերը), որակական ու քանակական վերլուծության տարբեր մեթոդներ՝ հաշվեքննության արդյունքների ստացման համար։
24) Քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը և դրանց հիման վրա ձևակերպում է հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներ ու եզրակացություններ։
25) Սահմանված կարգով արձանագրում ու փաստաթղթավորում է հաշվեքննության ողջ գործընթացը, վերանայում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների աշխատանքային փաստաթղթերը՝ օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին համապատասխանության տեսանկյունից:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	49) Բարձրագույն կրթություն։
50) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
1. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն», 
· «Ֆինանսական կառավարում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
52) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
53) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
54) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
55) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
56) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, հանձնառություն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հարցերում.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
Հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման, որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
5) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով իրեն վերապահված աշխատանքների ծավալը՝ դրանք սահմանված վերջնաժամկետներում և համապատասխան որակով իրականացնելու համար, այդ թվում՝ բաժանելով այն մասերի, սահմանելով առաջնահերթություններ, պատվիրակելով աշխատանքներ կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
9) Հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ՝ ուղղված կատարողականի խնդիրների լուծմանը և hանրային կառավարման արդյունատվության բարձրացմանը, հետհսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման ընթացքի նկատմամբ։
10) Պատրաստում է որակյալ գրավոր փաստաթղթեր՝ հիմնված փաստերի, վերլուծությունների և պատճառահետևանքային կապերի վրա, որոնք թույլ են տալիս բարդ տեղեկատվությունն ու հիմնական ուղերձները հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցել շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
17) Արդյունավետորեն համագործակցում է հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ՝ այնպես, որ վերջինս բավարար չափով և ժամանակին տեղեկացված լինի հաշվեքննության առաջընթացի, ինչպես նաև հաշվեքննության ընթացքում ծագող հնարավոր մարտահրավերային իրավիճակների մասին: Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ աշխատանքների կառավարման վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։
18) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ հաղորդակցվում է ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
19) Խթանում է խմբի ներսում արդյունավետ համագործակցությունը՝ համատեղ ջանքերով խմբի նպատակներին հասնելու համար: Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
20) Աջակցում է վարչության պետին և կառավարիչին աշխատողների զարգացման, բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
4.5. Այլ պարտականություններ
13) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
14) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
15) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԿԱՏԱՐՈՂԱԿԱՆԻ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՒԹՅԱՆ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ 3-ՐԴ ԴԱՍԻ ԱՎԱԳ ՀԱՇՎԵՔՆՆՈՂԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.41. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի կատարողականի հաշվեքննության վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննող (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-7)
1.42. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.43. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողին փոխարինում է Վարչության 3-րդ դասի մյուս ավագ հաշվեքննողը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-2-Ա3-8), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.44. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության 3-րդ դասի ավագ հաշվեքննողը պատասխանատու է հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
35) Հաշվեքննության խմբի կազմում իրականացնում է կատարողականի հաշվեքննության պլանավորման, կատարման, հաշվետվության նախագծման ու հետհսկողության աշխատանքներ՝ այնպես, որ դրանք լինեն օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին[footnoteRef:18] համապատասխանող բարձր որակի և պարունակեն առավելագույն արժեք ստեղծելու ներուժ: [18:  Մասնավորապես՝ Բարձրագույն հաշվեքննիչ մարմինների միջազգային ստանդարտներին (ISSAI):] 

36) Նպաստում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների մասնագիտական զարգացմանը և ներուժի իրացմանը՝ տրամադրելով խորհրդատվություն, փորձի փոխանակում և մենթորություն։
37) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատում կատարողականի հաշվեքննության գործառույթի արդյունավետության բարձրացմանն ուղղված աշխատանքներ։
38) Կատարում է կատարողականի հաշվեքննության բնագավառում միջազգային համագործակցությունից բխող աշխատանքներ:

	2.3. Իրավունքները.
31) Տվյալ հաշվեքննության առարկայի շրջանակում հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին հասանելիություն, փաստաթղթեր, դրանց վավերացված պատճեններ, անհրաժեշտ տեղեկանքներ, տեղեկատվություն, այդ թվում՝ հաշվապահական հաշվառման վերաբերյալ, և մասնակցելու դրանցից տեղեկություններ դուրս գրելու աշխատանքներին:
32) Հաշվեքննության ընթացքում ծագած հարցերի վերաբերյալ հաշվեքննության օբյեկտի պաշտոնատար անձից ստանալու բանավոր և գրավոր պարզաբանումներ։
33) Մուտք գործելու հաշվեքննության օբյեկտի տարածքներ։
34) Անհրաժեշտության դեպքում հաշվեքննության օբյեկտի ներկայացուցիչներին ներգրավելու հաշվեքննության գործընթացին, այդ թվում՝ պահանջելու իրականացնել հաշվեքննության ընթացքում իր մասնակցությամբ հաշվառում (գույքագրում)։
35) Պահանջելու հաշվեքննության օբյեկտից՝ հաշվեքննության օբյեկտի հետ քաղաքացիաիրավական հարաբերությունների շրջանակում կնքված գործարքների մյուս կողմ հանդիսացած անձից պահանջել և Հաշվեքննիչ պալատ ներկայացնել անհրաժեշտ փաստաթղթեր կամ տեղեկատվություն.
36) Հաշվեքննության առարկայի վերաբերյալ իրավաբանական անձանցից ստանալու տեղեկատվություն։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
26) Մշակում է կատարողականի հաշվեքննության պլաններ, որոնց իրականացումը թույլ կտա ձևավորել հաշվեքննության առավելագույն արդյունք։
27) Տարբեր հուսալի աղբյուրներից, տարբեր մեթոդների ու ընթացակարգերի կիրառությամբ հավաքում և սինթեզում է հաշվեքննության առարկային (թեմային) առնչվող տվյալներ ու տեղեկատվություն[footnoteRef:19]` հաշվեքննության աշխատանքների իրականացման համար[footnoteRef:20]: [19:  Oրինակ՝ պետական քաղաքականության միջոցառումների, ֆինանսական և ոչ ֆինանսական ցուցանիշների, ռազմավարական և այլ իրավական ակտերի, միջազգային լավագույն փորձի վերաբերյալ:]  [20:  Oրինակ՝ հաշվեքննության չափանիշների սահմանման, վերաբերելի դրական գործելակերպերի, կատարողականի հիմնախնդիրների, դրանց պատճառների ու հետևանքների վեր հանման, համեմատական վերլուծության հիման վրա կատարողականի բարելավման իրատեսական առաջարկությունների ձևակերպման համար:] 

28) Վերլուծում և մեկնաբանում է հաշվեքննության առարկային առնչվող տվյալներն ու տեղեկությունները՝ այդ ընթացքում հմտորեն կիրառելով արդիական թվային տեխնոլոգիաները (համակարգչային ծրագրերը), որակական ու քանակական վերլուծության տարբեր մեթոդներ՝ հաշվեքննության արդյունքների ստացման համար։
29) Քննադատական մտածողությամբ գնահատում է հաշվեքննության ապացույցների բավարար ու համապատասխան լինելը և դրանց հիման վրա ձևակերպում է հաշվեքննության նպատակն ու հարցերը հասցեագրող արդյունքներ ու եզրակացություններ։
30) Սահմանված կարգով արձանագրում ու փաստաթղթավորում է հաշվեքննության ողջ գործընթացը, վերանայում է կրտսեր և սկսնակ հաշվեքննողների աշխատանքային փաստաթղթերը՝ օրենսդրությանը և մասնագիտական ստանդարտներին համապատասխանության տեսանկյունից:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	57) Բարձրագույն կրթություն։
58) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
59) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն», 
· «Ֆինանսական կառավարում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
60) Զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ:
61) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
62) Անգլերենի իմացության Միջին – B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
63) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
64) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, հանձնառություն Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների իրագործման, կառույցի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հարցերում.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ (համակարգային) փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
Հանրային կառավարման արդյունավետության գնահատման, որակյալ հաշվեքննությունների իրականացման համար։ Աշխատանքն ուղղված է նպաստելու մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններին՝ հանրային կառավարման շարունակական բարելավումը խթանելու ճանապարհով։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
6) Կառավարում է հաշվեքննության պլանով իրեն վերապահված աշխատանքների ծավալը՝ դրանք սահմանված վերջնաժամկետներում և համապատասխան որակով իրականացնելու համար, այդ թվում՝ բաժանելով այն մասերի, սահմանելով առաջնահերթություններ, պատվիրակելով աշխատանքներ կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին՝ հաշվի առնելով նրանց ծանրաբեռնվածությունն ու կարողությունները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
11) Հաշվեքննության արդյունքների հիման վրա ներկայացնում է առաջարկություններ՝ ուղղված կատարողականի խնդիրների լուծմանը և hանրային կառավարման արդյունատվության բարձրացմանը, հետհսկողություն է իրականացնում դրանց կատարման ընթացքի նկատմամբ։
12) Պատրաստում է որակյալ գրավոր փաստաթղթեր՝ հիմնված փաստերի, վերլուծությունների և պատճառահետևանքային կապերի վրա, որոնք թույլ են տալիս բարդ տեղեկատվությունն ու հիմնական ուղերձները հասկանալի ու ճշգրիտ կերպով հաղորդակցել շահառուների համապատասխան շրջանակներին, այդ թվում՝ լայն հանրությանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
21) Արդյունավետորեն համագործակցում է հաշվեքննության խմբի ղեկավարի հետ՝ այնպես, որ վերջինս բավարար չափով և ժամանակին տեղեկացված լինի հաշվեքննության առաջընթացի, ինչպես նաև հաշվեքննության ընթացքում ծագող հնարավոր մարտահրավերային իրավիճակների մասին: Համարժեքորեն արձագանքում է ղեկավարության՝ աշխատանքների կառավարման վերաբերյալ ներկայացված դիտարկումներին։
22) Հաշվեքննողի էթիկայի սկզբունքների պահպանմամբ հաղորդակցվում է ներքին ու արտաքին շահառուների հետ ֆորմալ և ոչ ֆորմալ շփումների, այդ թվում՝ աշխատանքային հանդիպումների, բանավոր հարցումների (հարցազրույցների), շնորհանդեսների ընթացքում։
23) Խթանում է խմբի ներսում արդյունավետ համագործակցությունը՝ համատեղ ջանքերով խմբի նպատակներին հասնելու համար: Համագործակցում է ներքին ու արտաքին գործընկերների հետ՝ հաշվեքննության արդյունավետ ընթացքի ապահովման, հաշվեքննության արդյունքների շուրջ փոխըմբռնմանը և հաշվեքննության առաջարկների իրագործմանը նպաստելու համար՝ պահպանելով անկախությունն ու օբյեկտիվությունը։
24) Աջակցում է վարչության պետին և կառավարիչին աշխատողների զարգացման, բարձր կատարողականի գնահատման, կատարողականի խնդիրների հասցեագրման, կրտսեր ու սկսնակ հաշվեքննողներին հետադարձ կապի տրամադրման հարցերում։
4.5. Այլ պարտականություններ
16) Հաշվեքննության ընթացքում հանցագործության առերևույթ հատկանիշներ ի հայտ գալու պարագայում սահմանված կարգով ընթացք է տալիս դրանց:
17) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի մասին օրենքով հաշվեքննողին ու Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողին վերապահված այլ պարտականությունները։
18) Իրականացնում է Վարչության պետի հանձնարարականները՝ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության շրջանակում կայացված որոշումների և տրված հանձնարարականների կատարման վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ԿՐՏՍԵՐ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.45. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի մեթոդաբանության և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) կրտսեր մեթոդաբան (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-3-Կ1-2)
1.46. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության կրտսեր մեթոդաբանը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.47. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության կրտսեր մեթոդաբանին փոխարինում է Վարչության մյուս կրտսեր մեթոդաբանը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-3-Կ1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.48. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության կրտսեր մեթոդաբանի աշխատանքը ներառում է մասնագիտական և վերլուծական մասնակցային գործառույթներ, որոնց միջոցով իրականացնում է մեթոդաբանության, վերլուծական գործիքների արդյունավետ կիրառում Վարչության շրջանակում։ Վարչության կրտսեր մեթոդաբանի աշխատանքային իրավունքներն ու պարտականությունները ներառում են, բայց չեն սահմանափակվում՝ հաշվեքննության մեթոդաբանությունների և ուղեցույցների մշակման, ներդրման ու կիրառման աշխատանքներին, ինչպես նաև որակի հսկողության գործընթացներին և տվյալների վերլուծության իրականացմանը մասնակցությամբ։
[bookmark: _Hlk210287846]Այդ առումով, Վարչության կրտսեր մեթոդաբանին ներկայացվող պահանջները սահմանվում են այնպես, որ պաշտոնյան կարողանա հավելյալ արժեք ստեղծել ստորաբաժանման գործառույթների իրականացման նպատակով, ներառյալ՝ մեթոդաբանական, որակի հսկողության և վերլուծության ուղղությունները։
Վարչությունը Հաշվեքննիչ պալատում ունի ռազմավարական դերակատարություն․ ստորաբաժանումը պետք է ձևավորի մեթոդաբանական նախադրյալներ հաշվեքննությունների որակի՝ մշտապես արդիական բարձր ստանդարտներին համապատասխանելու համար, ինչպես նաև ՏՏ կառավարման, տվյալագիտության և տեղեկատվական անվտանգության համակարգերի ներդրմամբ պետք է Հաշվեքննիչ պալատում թվային փոխակերպման, նորարարական գործիքների ներդրման և մեծ տվյալների վերլուծությունների վրա հիմնված որոշումների կայացման հարցերում հավելյալ արժեք ստեղծի։

	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
39) [bookmark: _Hlk210287943]Կատարում է մեթոդաբանական, վերլուծական աշխատանքներ՝ ապահովելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքների (խնդիրների) ժամանակին, որակյալ և ամբողջ ծավալով իրականացումը։
40) [bookmark: _Hlk210288118][bookmark: _Hlk210288040]Ներկայացնում է առաջարկներ ավագ և գլխավոր մեթոդաբաններին խնդիրների լուծման նպատակով՝ կատարելով այդ նպատակով անհրաժեշտ վերլուծական, հետազոտական և կազմակերպչական առաջադրանքներ։
41) [bookmark: _Hlk210288188]Իր աշխատանքով ավելացնում է Հաշվեքննիչ պալատում Վարչության կողմից մեթոդաբանության արդիականությունը, հաշվեքննությունների համարժեք որակը և վերլուծական գործիքների արդյունավետ կիրառումը ապահովելու գործընթացի արդյունքը (արժեքը)։


	2.3. Իրավունքները.
1) Անհրաժեշտության դեպքում՝ Վարչության պետի հանձնարարությամբ, ներգրավվելու և մասնակցելու հաշվեքննության գործընթացին։
2) Հասանելիություն ունենալու Հաշվեքննիչ պալատի գործունեությանն առնչվող էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային տեղեկատվական շտեմարաններին, ներառյալ մեթոդաբանական նյութերը, իրավական փաստաթղթերը և տվյալների բազաները։
3) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
4) Ապահովվելու մասնագիտական անկախությամբ և պաշտպանությամբ, երբ հաշվեքննության ընթացքում հայտնաբերված փաստերը կարող են առաջացնել անհամաձայնություն հաշվեքննվող կառույցների հետ։
5) Ներկայացնելու առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության, հաշվեքննության մեթոդաբանության, տեղեկատվական համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ուղղությամբ։
6) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննության նյութերի և արդյունքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։
7) Իր իրավասության սահմաններում քննարկելու մասնագիտական բնույթի հարցեր և մասնակցելու վարչության որոշումների մշակմանն ու ընդունմանը։
8) Հրաժարվել հանձնարարությունից կամ հայտնել շահերի բախման մասին, եթե կան հանգամանքներ, որոնք կարող են կասկած հարուցել հաշվեքննության անաչառության կամ օբյեկտիվության վերաբերյալ։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
9) Ներկայացնում է առաջարկներ ռազմավարությունների, հաշվեքննության մեթոդաբանությունների և ուղեցույցների նախագծման ու արդիականացման գործընթացների վերաբերյալ։
10) Կատարում է հետազոտական աշխատանքներ՝ համեմատելով միջազգային փորձը և առաջարկելով հնարավոր կիրառելի լուծումներ։
11) Կատարում է միջազգային գործընկերների հետ փորձի փոխանակման և համեմատական վերլուծության՝ իրեն հանձնարարված աշխատանքները։
12) Ներկայացնում է առաջարկներ հաշվեքննությունների ընթացքում որակի ապահովման գործընթացի վերաբերյալ։
13) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի հաշվեքննության առաջնահերթությունների նախագծի պատրաստման նպատակով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները:
14) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի տարեկան գործունեության ծրագրի նախագծի պատրաստման նպատակով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները:
15) Կատարում է Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության տարեկան հաղորդման նախագծի պատրաստման նպատակով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները:
16) Կատարում է անհամապատասխանությունների, խեղաթյուրումների և առաջարկությունների ռեեստրի վարման աշխատանքները:

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	65) Բարձրագույն կրթություն։
66) Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
67) Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաներից ցանկացած երկու առարկայի գծով քննությունների բարեհաջող հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Ֆինանսական հաշվառման հիմունքներ»,
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն»,
· «Ֆինանսական կառավարում»,
· «Ֆինանսական հաշվետվությունների պատրաստում»,
· «Աուդիտ և հավաստիացում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
68) Մինչև նշանակումն առնվազն երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության կրտսեր խմբի պաշտոն կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ: 
69) Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint)։
70) Անգլերենի իմացության Միջին-B1 (Intermidiate) մակարդակ:
71) Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական և վերլուծական ունակություն
· առաջարկների ներկայացման ունակություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
72) Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
2) Տվյալների հավաքման և վերլուծության՝ առաջադրանքով դրանց համար սահմանված պահանջներին համապատասխանության համար։
3) Մեթոդաբանական փաստաթղթերի նախագծերի մշակման նպատակով անհրաժեշտ նյութերը՝ ստացված հանձնարարականներով սահմանված պահանջներին համապատասխան պատրաստելու համար։
4) Վարչության ներքին կարգապահության, հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
5) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի և հրահանգների պահպանման համար։
6) Մասնագիտական վերջին զարգացումների վերաբերյալ տեղյակ լինելու և իր մասնագիտության մեջ տեղի ունեցող փոփոխությունները հասկանալու համար:
7) Շարունակական մասնագիտական և անհատական զարգացման գծով մշտապես  պատրաստակամություն ցուցաբերելու համար:
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Ներկայացնում է առաջարկություններ ստորաբաժանման ներքին գործընթացների բարելավման վերաբերյալ:
2) Ներկայացնում է առաջարկներ մեթոդաբանական խորհրդատվական գործընթացների վերաբերյալ՝ կատարելով տեղեկատվության հավաքում և նախապատրաստում։
3) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։
4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է վարչության աշխատանքային խմբերի գործունեությանը՝ կատարելով իրեն հանձնարարված առաջադրանքները։
2) Կատարում է իրեն հանձնարարված տվյալների հավաքման, մշակման և նախնական վերլուծության աշխատանքները։
3) Վարչության կողմից իրականացվող առաջադրանքների և փաստաթղթաշրջանառության ապահովման նպատակով կատարում է իրեն հանձնարարված աշխատանքները։
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Համագործակցում է հաշվեքննության խմբերի հետ՝ տրամադրելով անհրաժեշտ մեթոդաբանական աջակցություն։
2) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
3) Մասնակցում է Հաշվեքննիչ պալատի ղեկավարության, հաշվեքննության խմբերի, Հաշվեքննիչ պալատին ՏՏ ծառայություններ մատուցողների և արտաքին և միջազգային մասնագիտական կառույցների հետ հաղորդակցությանը և համագործակցությանը։
4) Մասնակցում է միջազգային լավագույն փորձի շարունակական ուսումնասիրություններին վերաբերող աշխատանքներին:
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՄԵԹՈԴԱԲԱՆՈՒԹՅԱՆ ԵՎ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ՎԱՐՉՈՒԹՅԱՆ ՏԵՂԵԿԱՏՎԱԿԱՆ ՏԵԽՆՈԼՈԳԻԱՆԵՐԻ ԿԱՌԱՎԱՐԻՉ-ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.49. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Հաշվեքննիչ պալատի մեթոդաբանության և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների վարչության (այսուհետ՝ Վարչություն) տեղեկատվական տեխնոլոգիաների կառավարիչ-աուդիտոր (այսուհետ՝ ՏՏ կառավարիչ-աուդիտոր) (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-3-Գ2-3)
1.50. Ենթակա և հաշվետու է՝
Վարչության ՏՏ կառավարիչ-աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Վարչության պետին
1.51. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Վարչության ՏՏ կառավարիչ-աուդիտորին փոխարինում է Վարչության տեղեկատվական տեխնոլոգիաների գլխավոր աուդիտորը (ծածկագիրը՝ 46ՀՊԾ-3-Գ3-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.52. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Վարչության ՏՏ կառավարիչ-աուդիտորի աշխատանքը ներառում է Հաշվեքննիչ պալատի կողմից իրականացվող տեղեկատվական համակարգերի և ՏՏ գործառույթների հաշվեքննությունների պլանավորումը, կազմակերպումը և իրականացումը։ Նրա գործունեությունը միտված է գնահատելու պետական կառույցների կողմից ՏՏ ռեսուրսների կառավարումը, տեղեկատվական անվտանգությունն ու գործառնական արդյունավետությունը՝ նպաստելով թվային ռիսկերի նվազեցմանը և կառավարման բարձր որակին։
Վարչությունը Հաշվեքննիչ պալատում ունի ռազմավարական դերակատարություն․ ստորաբաժանումը ՏՏ կառավարման, տվյալագիտության և տեղեկատվական անվտանգության համակարգերի ներդրմամբ պետք է Հաշվեքննիչ պալատում թվային փոխակերպման, նորարարական գործիքների ներդրման և մեծ տվյալների վերլուծությունների վրա հիմնված որոշումների կայացման հարցերում հավելյալ արժեք ստեղծի։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
42) Իրականացնում է ՏՏ ոլորտի աուդիտներ՝ ապահովելով դրանց որակյալ, ամբողջական և ժամանակին իրականացումը։
43) Համակարգում է ՏՏ աուդիտների պլանավորումը, կազմակերպումը և իրականացման գործընթացները։
44) Իր գործունեությամբ նպաստում է հանրային կառավարման ՏՏ ռիսկերի նվազեցմանը և ՏՏ կառավարման որակի բարելավմանը։


	2.3. Իրավունքները.
9) Անհրաժեշտության դեպքում՝ Վարչության պետի հանձնարարությամբ, ներգրավվելու և մասնակցելու հաշվեքննության գործընթացին։
10) Հասանելիություն ունենալու Հաշվեքննիչ պալատի գործունեությանն առնչվող էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային տեղեկատվական շտեմարաններին, ներառյալ մեթոդաբանական նյութերը, իրավական փաստաթղթերը և տվյալների բազաները։
11) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
12) Ապահովվելու մասնագիտական անկախությամբ և պաշտպանությամբ, երբ հաշվեքննության ընթացքում հայտնաբերված փաստերը կարող են առաջացնել անհամաձայնություն հաշվեքննվող կառույցների հետ։
13) Ներկայացնելու առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության, հաշվեքննության մեթոդաբանության, տեղեկատվական համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ուղղությամբ։
14) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննության նյութերի և արդյունքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։
15) Իր իրավասության սահմաններում քննարկելու մասնագիտական բնույթի հարցեր և մասնակցելու վարչության որոշումների մշակմանն ու ընդունմանը։
16) Հրաժարվել հանձնարարությունից կամ հայտնել շահերի բախման մասին, եթե կան հանգամանքներ, որոնք կարող են կասկած հարուցել հաշվեքննության անաչառության կամ օբյեկտիվության վերաբերյալ։

	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
17) Իրականացնում է տեղեկատվական համակարգերի, ենթակառուցվածքների, թվային գործընթացների և ՏՏ գործառույթների աուդիտներ։
18) Վերլուծում է ՏՏ ընդհանուր վերահսկողությունները (ITGC), կիրառական վերահսկողությունները և ավտոմատացված գործընթացների վերահսկողությունները։
19) Գնահատում է կիբեռանվտանգության, տվյալների պաշտպանության և ՏՏ կառավարման շրջանակները (քաղաքականություններ, ընթացակարգեր)։
20) Կատարում է ՏՏ ռիսկերի գնահատում՝ բացահայտելով խոցելիությունները և ռիսկերը։
21) Տրամադրում է խորհրդատվություն ՏՏ վերահսկողությունների և տեղեկատվական անվտանգության միջոցառումների վերաբերյալ։
22) Պահպանում է աուդիտի ընթացակարգերի և արդյունքների փաստարկված փաստաթղթավորում։
23) Աջակցում է ՏՏ ոլորտին առնչվող կարգավորիչ պահանջների (օր․ SOX, GDPR) համապատասխանության գնահատմանը։
24) Ներկայացնում է առաջարկություններ ՏՏ կառավարման և անվտանգության բարելավման վերաբերյալ՝ հիմնվելով միջազգային լավագույն փորձի վրա։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	2. Բարձրագույն կրթություն։
3. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
4. Տեղեկատվական համակարգերի աուդիտորի որակավորում (CISA՝ Certified Information Systems Auditor)։
5. Տեղեկատվական համակարգերի նկատմամբ աուդիտի, հսկողության կամ անվտանգության բնագավառներում առնվազն յոթ տարվա աուդիտորի ստաժ:
6. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint), խորքային պատկերացում ՏՏ համակարգերի, ցանցերի, տվյալների բազաների և կիբեռանվտանգության սկզբունքների վերաբերյալ, ծանոթություն ՏՏ վերահսկողական շրջանակներին, ինչպիսիք են COBIT, ISO 27001 և NIST, տվյալների վիզուալիզացիայի գործիքների (օր. Power BI, Tableau, կամ Python/R-ի գրադարանների) նախնական կիրառման հմտություն և ՏՏ կառավարման և տեղեկատվական անվտանգության քաղաքականությունների վերաբերյալ նախնական գիտելիքներ։
7. Անգլերենի իմացության Միջին-B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
8. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
9. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) ՏՏ  աուդիտների ամբողջականության և որակի համար։
2) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների պատշաճ կատարման և կարգապահության պահպանման համար։
3) ՏՏ աուդիտի ընթացքում ստացված տեղեկատվության գաղտնիության պահպանման համար։
4) Տեղեկատվական համակարգերի և կիբեռանվտանգության գնահատման արդյունքների վավերականության և փաստարկվածության համար։
5) Միջազգային ստանդարտների և Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի պահպանման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Ներկայացնում է առաջարկություններ ՏՏ աուդիտի մեթոդաբանությունների և գործիքների կատարելագործման վերաբերյալ։
2) Ներկայացնում է մասնագիտական եզրակացություններ և առաջարկություններ Վարչության պետին։
3) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Կազմակերպում և համակարգում է ՏՏ աուդիտների աշխատանքային խմբերի գործունեությունը։
2) Համակարգում է ՏՏ աուդիտների տարեկան պլանի մշակումն ու վերանայումը՝ հիմնվելով ռիսկերի գնահատման վրա։
3) Վերահսկում է աուդիտների ընթացքը, ապահովում է փաստաթղթերի պատրաստման ամբողջականությունն ու ժամանակին ներկայացումը։
4) Կազմակերպում է մասնագիտական գիտելիքների փոխանցման և վերապատրաստման գործընթացները ՏՏ ոլորտում։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
5) Ապահովում է կապը Հաշվեքննիչ պալատի ղեկավարության, հաշվեքննության խմբերի, ՏՏ ծառայություններ մատուցողների և շահառուների հետ։
6) Մասնակցում է միջազգային մասնագիտական կառույցների (օր. ISACA, INTOSAI ITWG, EUROSAI ITWG) միջոցառումներին և փորձի փոխանակման ծրագրերին։
7) Ապահովում է միջազգային լավագույն փորձի ուսումնասիրությունը և դրա կիրառման մեխանիզմների մշակումն ու ներդրումը։
8) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԱՈՒԴԻՏԻ, ԷԹԻԿԱՅԻ ԵՎ ՈՐԱԿԻ ՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԿՈՄԻՏԵՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.53. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Բ3-1)
1.54. Ենթակա և հաշվետու է՝
Բաժնի պետը ենթակա և հաշվետու է Հաշվեքննիչ պալատի նախագահին
1.55. Ենթակա և հաշվետու պաշտոններ
Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի աշխատողները
1.56. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Բաժնի պետին փոխարինում է Բաժնի գլխավոր աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Գ2-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.57. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի պետի աշխատանքը ներառում է ղեկավարման, կազմակերպչական և հսկողական, ինչպես նաև ռազմավարական և մասնագիտական գործառույթներ։ Բաժնի պետին ներկայացվող պահանջները սահմանվում են այնպես, որ հնարավոր լինի ապահովել ստորաբաժանման գործառույթների արդյունավետ իրականացումը։ 


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
45) Կառավարում է՝ կազմակերպում, ղեկավարում և հսկում է բաժնի գործունեությունը ու դրա համար հաշվետու է։
46) Ղեկավարում և ապահովում է հաշվեքննության որակի, էթիկայի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակման աշխատանքները, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
47) Ապահովում է հաշվեքննության համապատասխանությունը արտաքին պետական հաշվեքննության միջազգային ստանդարտներին, ինչպես նաև տեղեկատվական անվտանգության պահանջներին։
48) Համակարգում է որակի վերահսկման նպատակով իրականացվող հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու աշխատանքները։
49) Գնահատում է աուդիտի, որակի կառավարման համակարգի, էթիկայի կանոնների նպատակների իրագործումն ապահովող գործընթացների վերլուծություններն ու դրանց արդյունքում բացահայտված ռիսկերը։
50) Հաշվեքննության առանձին փուլերի արդյունքների նկատմամբ իրականացնում է որակի հսկողության անկախ վերանայում։
51) Իր աշխատանքով ավելացնում է Հաշվեքննիչ պալատում աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժնի կողմից իրականացվող աշխատանքների արդյունավետությունը։
52) Իր գործունեության վերաբերյալ, ըստ Կոմիտեների գործունեության ոլորտների, հաշվետվություն է ներկայացնում կատարված աշխատանքների վերաբերյալ։
53) Կազմակերպում և ղեկավարում է Էթիկայի կոմիտեի աշխատակարգային և մեթոդական ապահովումը։
54) Վերահսկում և ապահովում է էթիկական նորմերի, բարեվարքության սկզբունքների և շահերի բախման կանխարգելմանն ուղղված դրույթների պահպանումը։
55) Ղեկավարում է էթիկայի խախտումների, բողոքների և հաղորդումների նախնական ուսումնասիրության և դրանք Էթիկայի կոմիտեի քննարկմանը ներկայացնելու աշխատանքները։

	2.3. Իրավունքները.
17) Որակի վերահսկման նպատակով պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու համար։
18) Հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը մասնակցելու, նոր մոտեցումներ և լուծումներ առաջարկելու նպատակով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
19) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
20) Ներկայացնելու առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի որակի կառավարման, էթիկայի կանոնների, համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ուղղությամբ։
21) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննության նյութերի և արդյունքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։
22) Կոմիտեների գործունեությանն առնչվող ոլորտները կարգավորող իրավական ակտերի վերանայման և բարելավման վերաբերյալ առաջարկներ ներկայացնել կոմիտեներին։

	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
1) Ղեկավարում է բաժնի գործունեությունը՝ ապահովելով կոմիտեների արդյունավետ, թափանցիկ և կանոնակարգերին համահունչ գործունեության կազմակերպումն ու համակարգումը, ինչպես նաև բաժնի գործառույթների պատշաճ իրականացումը՝ հիմնված Հաշվեքննիչ պալատի ռազմավարական առաջնահերթությունների վրա։
2) Կազմակերպում, տարածում և վերահսկում է աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության շրջանակում կատարվող աշխատանքները՝ ապահովելով կիրառվող մեթոդաբանությունների, ընթացակարգերի, հաշվետվական պահանջների և իրավական ակտերի միասնական և ճիշտ կիրարկումը։
3) Պլանավորում և ուղղորդում է բաժնի մասնագետների աշխատանքները՝ սահմանելով գործառույթների տարանջատում, առաջնահերթություններ, ժամկետներ և պատասխանատվության հստակ շրջանակներ՝ ապահովելով արդյունավետ աշխատանքային հոսք և ռիսկերի նվազեցում։
4) Վերահսկում է աուդիտորական աշխատանքների որակը, հիմնավորվածությունն ու փաստաթղթավորման ամբողջականությունը՝ ապահովելով համապատասխանությունը INTOSAI/ISSAI պահանջներին, մեթոդաբանությանը և որակի հսկողության ներքին կարգերին։
5) Ապահովում է աուդիտորների մասնագիտական վարքագծին, էթիկայի կանոններին, բարեխղճությանն, ազնվությանն, անկողմնակալությանը և վստահությանը վերաբերող չափանիշների պահպանումը` ձևավորելով բարեվարքության միջավայր բաժնի ներսում։
6) Գնահատում է ռիսկերը ու համակարգային խնդիրները՝ նախաձեռնելով և առաջնորդելով համապատասխան բարելավման գործընթացներ, կարգավորումների կատարելագործում, ինչպես նաև մեթոդաբանական հստակեցումներ, որոնց նպատակն է բարձրացնել աուդիտորական և վերահսկողական գործունեության արդյունավետությունը։
7) Իրականացնում է աշխատանքների ընթացքի մշտադիտարկում՝ ապահովելով ժամկետների պահպանում, միջանկյալ խնդիրների ժամանակին հայտնաբերում և կառավարման մեխանիզմների հեղինակային կիրառում՝ բացառելու համար որակի կամ էթիկայի խախտման ռիսկերը։
8) Կազմակերպում և ղեկավարում է բաժնի ներսում գիտելիքի կառավարման գործընթացը՝ ապահովելով մասնագիտական փորձի փոխանցում, ուսուցում, մեթոդաբանական ուղեցույցների կիրառում և մշտական բարձր որակ ապահովող միջավայր։
9) Իրականացնում է mentoring և coaching դեր՝ ուղղորդելով գլխավոր, ավագ և կրտսեր աուդիտորներին, բարձրացնելով բաժնի գիտելիքի, վերլուծական կարողությունների և մասնագիտական դատողության մակարդակը։
10) Ներկայացնում է բաժնի դիրքորոշումը, հաշվետվությունները և մասնագիտական եզրահանգումները կոմիտեներին և այլ շահագրգիռ կողմերին՝ ապահովելով հիմնավորված, ամբողջական և ապացուցողական հաղորդակցություն։
11) Համակարգում է արտաքին շահագրգիռ կողմերի հետ աշխատանքը՝ ապահովելով կառուցողական համագործակցություն, տեղեկատվության արժանահավատ փոխանակում և Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության նկատմամբ վստահության բարձրացում։
12) Ապահովում է կոմիտեների նիստերի պատրաստման, անցկացման և որոշումների կատարման վերահսկման գործընթացի լիարժեք կազմակերպումը՝ ապահովելով օրակարգերի պատշաճ նախապատրաստում, նյութերի ամբողջականություն և նիստերի նպատակային արդյունք։
13) Աջակցում է շարունակական բարելավման սկզբունքին՝ նախաձեռնելով մեթոդաբանական, կազմակերպական և որակի կառավարման բարեփոխումներ, ներմուծելով նոր գործիքներ, չափորոշիչներ և գործընթացներ՝ հիմնված միջազգային լավագույն փորձի վրա։
14) Վերահսկում է ներքին հաղորդակցությունը, աշխատանքային կարգապահությունը և գործառույթների ճշգրիտ բաշխումը բաժնի ներսում՝ ապահովելով մթնոլորտ, որն աջակցում է արդյունավետ աշխատանքի, վստահության և պատասխանատվության բարձր մշակույթին։
15) Վերահսկում է բաժնի human capacity management-ը՝ ներգրավվածության մակարդակը, մասնագիտական զարգացման շարունակականություն, և ըստ անհրաժեշտության առաջարկում է վերապատրաստման, վերաորակավորման կամ կարողությունների զարգացման լուծումներ։
16) Կատարում է բաժնի գործունեության վերլուծություններ և արդյունքների գնահատում՝ ներկայացնելով հաշվետվություններ, առաջարկություններ և ռազմավարական դիտարկումներ Հաշվեքննիչ պալատի կոմիտեներին։
17) Մասնակցում է նորմատիվ և մեթոդաբանական փաստաթղթերի մշակման, վերանայման և կատարելագործման աշխատանքներին՝ ապահովելով որ դրանք լինեն կիրառելի, նպատակահարմար և համապատասխան ժամանակակից պահանջներին։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	10. Բարձրագույն կրթություն։
11. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
12. Աուդիտորի որակավորում:
13. Առնվազն երեք տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության գլխավոր խմբի պաշտոն, կամ ունի միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում աուդիտորի առնվազն չորս տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն յոթ տարվա ստաժ։
14. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։ Տվյալների վիզուալիզացիայի գործիքների (օր. Power BI, Tableau, կամ Python/R-ի գրադարանների) նախնական կիրառման հմտություն և ՏՏ կառավարման և տեղեկատվական անվտանգության քաղաքականությունների վերաբերյալ գիտելիքներ։
15. Անգլերենի իմացության Միջին-B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
16. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
17. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity):
· Բարեվարքություն, մասնագիտական դատողություն, հաշվետվողականություն, հուսալիություն, ներառականություն, թիմային ոգի և աշխատանքները ժամանակին ու որակով կատարելու ունակություն։
· Նախաձեռնությունների պլանավորման, նախագծման, մշակման, իրականացման, գնահատման և դրանց կատարման վերաբերյալ հաշվետվություններ կազմելու ունակություն։
· Ձգտում գերազանցությանն ու նորին և նորը փորձարկելու պատրաստակամություն։


	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն տրամադրված նյութերի ամբողջականության և արդիականության համար։
2) Առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
3) Որակի գնահատման ընթացքում աուդիտի, էթիկայի և որակի պահանջների պահպանման համար։
4) [bookmark: _Hlk210050585][bookmark: _Hlk210050599]Տվյալների գաղտնիության, ամբողջականության և հասանելիության պահպանման համար։
5) Մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
6) Իր կողմից իրականացվող աշխատանքների կատարման և կարգապահության պահպանման համար։
7) Աուդիտի, որակի և էթիկայի կոմիտեների գործունեության կազմակերպչական ապահովման համար։
8)  Հաշվեքննիչ պալատի էթիկական կանոնների վերահսկողության արդյունավետության համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Մշակում է բաժնի աշխատանքային պլանները և ղեկավարում դրանց իրականացումը։
2) Իրականացնում է բաժնի աշխատակիցների կատարողականի գնահատումը:
3) Հսկում է աշխատանքների կատարման ընթացքը և ապահովում կարգապահությունը։ 
4) Բաշխում է պարտականությունները ստորաբաժանման աշխատակիցների միջև՝ հաշվի առնելով նրանց մասնագիտական կարողությունները։
5) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։
4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Որակի վերահսկման նպատակով վերլուծում և գնահատում է կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը։
2) Կազմում է Աուդիտի, Որակի հսկողության և Էթիկայի կոմիտեների գործունեության ծրագրերն ու դրանց կատարման վերաբերյալ հաղորդումները։
3) Կազմակերպում է աշխատակիցների մասնագիտական զարգացումն ու վերապատրաստումները։
4) Ներկայացնում է Բաժնի գործունեության արդյունքները Աուդիտի, Որակի հսկողության և Էթիկայի կոմիտեներին՝ ըստ վերջիններիս գործունեության շրջանակի։ 
5) Մասնակցում է Աուդիտի, Որակի և Էթիկայի կոմիտեների ծրագրերի գործունեության ծրագրերի մշակման աշխատանքներին։
6) Կազմակերպում է Աուդիտի, Որակի հսկողության և Էթիկայի կոմիտեների նիստերը, ապահովում դրանց պատշաճ արձանագրումը և ընդունված որոշումների իրազեկումը։
7) Համակարգում է էթիկայի ոլորտին վերաբերող «Էթիկայի տարեկան ծրագիր և եռամսյակային հաշվետվություն» փաստաթղթերի մշակումը և ներկայացումը։
8) Իր աշխատանքով ավելացնում է Հաշվեքննիչ պալատում Բաժնի կողմից իրականացվող աշխատանքների արդյունավետությունը։
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Կոմիտեների քննարկման համար կազմում է հաշվետվություններ, վերլուծական ամփոփագրեր և զեկույցներ։
2) Ստուգում և վերահսկում է էթիկայի կանոների պահպանումը, մասնակցում է էթիկայի խախտումների վերլուծությանը։
3) Ուղղորդում և խորհրդատվություն է տրամադրում բաժնի մյուս մասնագետներին, ապահովում է նրանց մասնագիտական աճն ու ճիշտ ներգրավվածությունը։
4) Վերլուծում է միջազգային չափանիշները՝ դրանք համադրելով Հայաստանի Հանրապետության պրակտիկայի հետ։
5) Կազմակերպում և մասնակցում է մեթոդական նյութերի և ուղեցույցների մշակմանն ու վերանայմանը։
6) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
7) Խորհրդատվություն և աջակցություն է տրամադրում ՀՊ աշխատակիցներին՝ էթիկական երկընտրանքների և շահերի բախման հարցերի վերաբերյալ։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԱՈՒԴԻՏԻ, ԷԹԻԿԱՅԻ ԵՎ ՈՐԱԿԻ ՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԿՈՄԻՏԵՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.58. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) գլխավոր աուդիտոր (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Գ2-1)
1.59. Ենթակա և հաշվետու է՝
Գլխավոր աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին
1.60. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Գլխավոր աուդիտորին փոխարինում է Բաժնի ավագ աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Ա1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.61. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի գլխավոր աուդիտորի աշխատանքը ներառում է մասնագիտական, վերլուծական և խորհրդատվական գործառույթներ։ Բաժնի գլխավոր աուդիտորին ներկայացվող պահանջները սահմանվում են այնպես, որ հնարավոր լինի ապահովել ստորաբաժանման գործառույթների արդյունավետ իրականացումը։ 


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
56) Որակի վերահսկման նպատակով իրականացնում է հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու համակարգման աշխատանքները։
57) Համակարգում, անհրաժեշտության դեպքում մասնակցում է հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
58) Համակարգում և վերլուծում է որակի կառավարման համակարգի նպատակի իրագործումն ապահովող գործընթացները, բացահայտում դրանց հետ կապված ռիսկերը։
59) Մշտադիտարկում և վերլուծում է ՀՊ աշխատակիցների կողմից Էթիկայի կանոնների և բարեվարքության սկզբունքների պահպանումը։
60) Իրականացնում է Էթիկայի կոմիտեի քննարկմանը ներկայացվող էթիկական բնույթի դիմումների, բողոքների և հաղորդումների նախնական փորձաքննությունը և ամփոփումը։
61) Մասնակցում է Էթիկայի կոմիտեի գործունեության տարեկան ծրագրերի և հաշվետվությունների մշակմանը։


	2.3. Իրավունքները.
23) Որակի վերահսկման նպատակով պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու համար։
24) Հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը մասնակցելու, նոր մոտեցումներ և լուծումներ առաջարկելու նպատակով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
25) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
26) Ներկայացնելու առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի որակի կառավարման, էթիկայի կանոնների, համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ուղղությամբ։
27) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննության նյութերի և արդյունքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։
28) Հանդես գալու էթիկայի գծով խորհրդատվությամբ և առաջարկություններով՝ ուղղված շահերի բախման կանխարգելմանը և բարեվարքության մակարդակի բարձրացմանը։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
25) Իրականացնում է աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության գործընթացների մեթոդաբանական և բովանդակային ղեկավարում՝ ապահովելով, որ իրականացվող աշխատանքները լիովին համապատասխանեն միջազգային ստանդարտներին (INTOSAI/ISSAI), Հաշվեքննիչ պալատի ներքին կանոնակարգերին և միջազգային լավագույն փորձին՝ նպաստելով վերահսկողության արդյունավետության շարունակական բարձրացմանը։
26) Վերլուծում և գնահատում է՝ արդյո՞ք ձեռք են բերվել բավարար և համապատասխան աուդիտորական ապացույցներ հաշվեքննության ընթացքում արված եզրակացությունները հիմնավորելու համար։
27) Գնահատում է աուդիտորական ապացույցների լիարժեքությունն ու հավաստիությունը, իրականացնում է ռիսկերի բազմաչափ վերլուծություն, բացահայտում է համակարգային խնդիրները և առաջարկում է հիմնավորված լուծումներ՝ նպաստելով վերահսկողական մեխանիզմների բարելավմանը։
28) Վերահսկում է որակի հսկողության ընթացակարգերի կիրառումը՝ իրականացնելով միջանկյալ և ավարտական որակի գնահատումներ, բացահայտելով շեղումները և սահմանելով դրանց վերացման նպատակային մեխանիզմներ։
29) Բացահայտում է Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, կարգապահական և վարքագծի կանոնների խախտումների, ինչպես նաև շահերի բախման իրավիճակների հնարավոր դեպքերը, և դրանց կանխարգելմանն ու վերացմանն ուղղված առաջարկություններ է ներկայացնում Էթիկայի կոմիտեին 
30) Իրականացնում է մասնագիտական խորհրդատվություն բաժնի պետի, ավագ և կրտսեր աուդիտորների համար՝ նպաստելով թիմի մասնագիտական մակարդակի և մեթոդաբանական հետևողականության բարձրացմանը։
31) Կատարում է աուդիտորների մասնագիտական դատողության ձևավորման աջակցություն՝ տրամադրելով հստակ չափանիշներ, մեկնաբանություններ և մասնագիտական դիրքորոշումներ բարդ եզրահանգումների ձևավորման ժամանակ։
32) Աջակցում է շարունակական բարելավման գործընթացին՝ բացահայտելով որակի հսկողության համակարգի թերությունները, ներկայացնելով բարելավման առաջարկություններ և մասնակցելով մեթոդաբանության կատարելագործման աշխատանքներին։
33) Վերահսկում և ապահովում է փաստաթղթային ամբողջականությունը, աուդիտորական աշխատանքների մեթոդաբանության համապատասխանությունը և հաշվետվականություն ապահովող ապացուցողական բազայի ամբողջականությունը։
34) Մասնակցում է կոմիտեների նիստերին՝ մասնագիտական դիրքորոշմամբ ներկայացնելով վերլուծական պնդումներ, հիմնավորումներ և տեխնիկական խորհրդատվություն։
35) Կատարում է ընտրանք և իրականացնում է վերահսկողական դիտարկումներ, համեմատություններ և գնահատումներ՝ ապահովելով, որ աուդիտորական աշխատանքները համապատասխանեն սահմանված որակին և նպատակայնությանը։
36) Ուսումնասիրում է հաշվեքննողների գործողությունների կամ անգործության դեմ բերված բողոքները և եզրակացության նախագիծ տրամադրում Էթիկայի կոմիտեին։
37) Մասնակցում է ծառայողական քննությունների անցկացմանը։
38) Ներկայացնում է մասնագիտական եզրակացության նախագիծ Էթիկայի կոմիտեին հաշվեքննողների ու հաշվեքննության խմբի ղեկավարի կամ հաշվեքննության խմբի ղեկավարի ու հաշվեքննությունը համակարգող Հաշվեքննիչ պալատի անդամի միջև մասնագիտական դատողությունների էական տարբերության դեպքերում։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	18. Բարձրագույն կրթություն։
19. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
20. [bookmark: _Hlk210899411][bookmark: _Hlk210899428]Աուդիտորի որակավորում կամ հանձնել է Մեծ Բրիտանիայի և Հյուսիսային Իռլանդիայի Միացյալ Թագավորության Որակավորված երդվյալ հաշվապահների ասոցիացիայի (ACCA) համարժեք  քննությունները։
21. Առնվազն երեք տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն, կամ ունի միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն հինգ տարվա ստաժ։

22. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
23. Անգլերենի իմացության Միջին - B1 (Intermidiate) մակարդակ։
24. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
25. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity)․
· Բարեվարքություն, մասնագիտական դատողություն, հաշվետվողականություն, հուսալիություն, ներառականություն, թիմային ոգի և աշխատանքները ժամանակին ու որակով կատարելու ունակություն․
· Նախաձեռնությունների պլանավորման, նախագծման, մշակման, իրականացման, գնահատման և դրանց կատարման վերաբերյալ հաշվետվություններ կազմելու ունակություն․
· Ձգտում գերազանցությանն ու նորին և նորը փորձարկելու պատրաստակամություն։

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն հանձնարարված նյութերի ամբողջականության և արդիականության համար։
2) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
3) Հաշվեքննությունների ընթացքում աուդիտի, էթիկայի և որակի պահանջների պահպանման համար։
4) Ավագ և կրտսեր աուդիտորներին տրամադրվող մասնագիտական աջակցության համար։
5) Տվյալների գաղտնիության, ամբողջականության և հասանելիության պահպանման համար։
6) Հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Համակարգում, անհրաժեշտության դեպքում նաև մասնակցում է հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
2) Ուղղորդում և խորհրդատվություն է տրամադրում Բաժնի ավագ և կրտսեր աուդիտորներին, ապահովում է նրանց մասնագիտական աճն ու ճիշտ ներգրավվածությունը։
3) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները
4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է Որակի, Էթիկայի և Աուդիտի կոմիտեների գործունեության տարեկան ծրագրերի մշակման աշխատանքներին։
2) Կոմիտեների քննարկման համար կազմում է հաշվետվություններ, վերլուծական ամփոփագրեր և զեկույցներ։
3) Իր աշխատանքով ավելացնում է Հաշվեքննիչ պալատում Բաժնի կողմից իրականացվող աշխատանքների արդյունավետությունը։
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
8) Ստուգում և վերահսկում է էթիկայի կանոների պահպանումը, մասնակցում է էթիկայի խախտումների վերլուծությանը։
9) Վերլուծում է միջազգային չափանիշները՝ դրանք համադրելով Հայաստանի Հանրապետության պրակտիկայի հետ։
10) Համակարգում, անհրաժեշտության դեպքում մասնակցում է մեթոդական նյութերի և ուղեցույցների մշակմանն ու վերանայմանը։
11) Իրականացնում է Բաժնի պետի կողմից տրված այլ հանձնարարություններ, որոնք համապատասխանում են մասնագիտական պատասխանատվության մակարդակին։
12) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԱՈՒԴԻՏԻ, ԷԹԻԿԱՅԻ ԵՎ ՈՐԱԿԻ ՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԿՈՄԻՏԵՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.62. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ աուդիտոր (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Ա1-1)
1.63. Ենթակա և հաշվետու է՝
Ավագ աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին
1.64. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Ավագ աուդիտորին փոխարինում է Բաժնի կրտսեր աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Կ1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.65. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի ավագ աուդիտորը կոմիտեների գործունեության ոլորտների վերահսկման նպատակով վերլուծում և գնահատում է կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
62) Որակի վերահսկման նպատակով իրականացնում է հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու աշխատանքները։
63) Մասնակցում է հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
64) Վերլուծում է որակի կառավարման համակարգի նպատակի իրագործումն ապահովող գործընթացները, բացահայտում դրանց հետ կապված ռիսկերը։
65) Հաշվեքննության առանձին փուլերի արդյունքների նկատմամբ իրականացնում է որակի հսկողության անկախ վերանայում և ներկայացնում դիտարկումներ ու առաջարկություններ։
66) Օժանդակում է էթիկայի ոլորտի դիմումների և հաղորդումների նախապատրաստմանը՝ Էթիկայի կոմիտեի քննարկմանը ներկայացնելու համար։
67) Իրականացնում է էթիկայի կանոնների պահպանման ներքին մոնիթորինգ։
68) Աջակցում է էթիկական երկընտրանքների դեպքում աշխատակիցներին խորհրդատվության տրամադրման աշխատանքներին։


	2.3. Իրավունքները.
29) Որակի վերահսկման նպատակով պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու համար։
30) Հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը մասնակցելու, նոր մոտեցումներ և լուծումներ առաջարկելու նպատակով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
31) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
32) Ներկայացնելու առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի որակի կառավարման, էթիկայի կանոների, համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ուղղությամբ։
33) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննության նյութերի և արդյունքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
39) Իրականացնում է աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության գործընթացների բովանդակային պլանավորում և կատարում՝ ապահովելով, որ իրականացվող աշխատանքները լիովին համապատասխանեն միջազգային ստանդարտներին (INTOSAI/ISSAI), Հաշվեքննիչ պալատի ներքին կանոնակարգերին և լավագույն փորձին՝ նպաստելով վերահսկողության արդյունավետության շարունակական բարձրացմանը։
40) Կատարում է աուդիտորական վերլուծություններ, հիմնավորումներով ապահովված եզրակացություններ և հայտնաբերումների գնահատում՝ ապահովելով դրանց ճշգրտությունը, փաստաթղթային ապացույցներով ամրագրվածությունը և պրոֆեսիոնալ դատողության կիրառումը։
41) Գնահատում է աուդիտորական ապացույցների լիարժեքությունն ու հավաստիությունը, իրականացնում ռիսկերի բազմաչափ վերլուծություն, բացահայտում համակարգային խնդիրները և առաջարկում հիմնավորված լուծումներ՝ ուժեղացնելով վերահսկողական մեխանիզմները։
42) Վերահսկում է որակի հսկողության ընթացակարգերի կիրառումը՝ իրականացնելով միջանկյալ և ավարտական գնահատումներ, բացահայտելով շեղումները և սահմանելով դրանց վերացման նպատակային մեխանիզմներ։
43) Գնահատում է փաստաթղթերի և տվյալների հուսալիությունն ու համապատասխանությունը՝ քննադատական մտածողությամբ, անհրաժեշտության դեպքում արձանագրում է նկատված թերությունները և ներկայացնում է բարելավման առաջարկներ։
44) Ուսումնասիրում է էթիկայի հնարավոր խախտումների ռիսկերը, աջակցում է էթիկայի մեխանիզմների կիրառմանը և ապահովում մասնագիտական վարքագծի կանոնների պահպանումը՝ ներառյալ անկախությունը, անկողմնակալությունը և շահերի բախման բացառումը։
45) Անհրաժեշտության դեպքում մասնակցում է հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
46) Իրականացնում է մասնագիտական խորհրդատվություն՝ նպաստելով թիմի մասնագիտական մակարդակի բարձրացմանը և մեթոդաբանական հետևողականության ապահովմանը։
47) Կատարում է աուդիտորների մասնագիտական դատողության ձևավորման աջակցություն՝ տրամադրելով հստակ չափանիշներ, մեկնաբանություններ և մասնագիտական դիրքորոշումներ բարդ եզրահանգումների ձևավորման ժամանակ։
48) Մասնակցում է Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, կարգապահական և վարքագծի կանոնների խախտումների և իրավիճակային շահերի բախման դեպքերի վերաբերյալ դիմումների քննությանը։
49) Ուսումնասիրում է ստացված հաղորդումները՝ հնարավոր էթիկական խախտումների վերաբերյալ և կազմում համապատասխան եզրակացության նախագիծ և ներկայացնում Էթիկայի կոմիտեին։
50) Մասնակցում է կոմիտեների նիստերին՝ մասնագիտական դիրքորոշմամբ ներկայացնելով վերլուծական պնդումներ, հիմնավորումներ և տեխնիկական խորհրդատվություն։
51) Մասնակցում է կոմիտեների նիստերի արձանագրման և նիստերի նյութերի նախապատրաստման աշխատանքներին։
52) Օժանդակում է էթիկայի ոլորտի իրազեկման և ուսուցման ծրագրերի իրականացմանը։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	26. Բարձրագույն կրթություն։
27. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
28. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաներից ցանկացած չորս առարկայի գծով քննությունների բարեհաջող հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն՝
· «Ֆինանսական հաշվառման հիմունքներ»,
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն»,
· «Ֆինանսական կառավարում»,
· «Ֆինանսական հաշվետվությունների պատրաստում»,
· «Աուդիտ և հավաստիացում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
29. Երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն կամ ունի կրտսեր հաշվեքննողի առնվազն երեք տարվա ստաժ կամ միջազգային խմբի անդամ հանդիսացող և միջազգային ճանաչում ունեցող աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երեք տարվա ստաժ:
30. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
31. Անգլերենի իմացության Միջին - B1 (Intermidiate) մակարդակ։
32. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
33. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity)․
· Բարեվարքություն, մասնագիտական դատողություն, հաշվետվողականություն, հուսալիություն, ներառականություն, թիմային ոգի և աշխատանքները ժամանակին ու որակով կատարելու ունակություն։
· Նախաձեռնությունների պլանավորման, նախագծման, մշակման, իրականացման, գնահատման և դրանց կատարման վերաբերյալ հաշվետվություններ կազմելու ունակություն։
Ձգտում գերազանցությանն ու նորին և նորը փորձարկելու պատրաստակամություն։

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն հանձնարարված նյութերի ամբողջականության և արդիականության համար։
2) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
3) Հաշվեքննությունների ընթացքում աուդիտի, էթիկայի և որակի պահանջների պահպանման համար։
4) Կրտսեր աուդիտորին տրամադրվող մասնագիտական աջակցության համար։
5) Տվյալների գաղտնիության, ամբողջականության և հասանելիության պահպանման համար։
6) Հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Համակարգում է փաստաթղթաշրջանառությունն ու արխիվացումը՝ բաժնի գործառույթների շրջանակում։
2) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։
4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Ուղղորդում և խորհրդատվություն է տրամադրում Բաժնի կրտսեր աուդիտորին, ապահովում է նրա մասնագիտական աճն ու ճիշտ ներգրավվածությունը։
2) Մասնակցում է հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
3) Իր աշխատանքի արդյունքները ներկայացնում է Բաժնի գլխավոր աուդիտորին:
4) Իր աշխատանքով ավելացնում է Հաշվեքննիչ պալատում Բաժնի կողմից իրականացվող աշխատանքների արդյունավետությունը։
4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Կոմիտեների քննարկման համար կազմում է հաշվետվություններ, վերլուծական ամփոփագրեր և զեկույցներ։
2) Մասնակցում է Որակի, Էթիկայի և Աուդիտի կոմիտեների գործունեության ծրագրերի մշակման աշխատանքներին։
3) Ստուգում և վերահսկում է էթիկայի նորմերի պահպանումը, մասնակցում է էթիկայի խախտումների վերլուծությանը։
4) Վերլուծում է միջազգային չափանիշները՝ դրանք համադրելով Հայաստանի Հանրապետության պրակտիկայի հետ։
5) Մասնակցում է մեթոդական նյութերի և ուղեցույցների մշակմանն ու վերանայմանը։
6) Իրականացնում է Բաժնի պետի կողմից տրված այլ հանձնարարություններ, որոնք համապատասխանում են մասնագիտական պատասխանատվության մակարդակին։
7) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ԱՈՒԴԻՏԻ, ԷԹԻԿԱՅԻ ԵՎ ՈՐԱԿԻ ՀՍԿՈՂՈՒԹՅԱՆ ԿՈՄԻՏԵՆԵՐԻ ԳՈՐԾՈՒՆԵՈՒԹՅԱՆ ԱՊԱՀՈՎՄԱՆ ԲԱԺՆԻ ԿՐՏՍԵՐ ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ

	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.66. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության կոմիտեների գործունեության ապահովման բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) կրտսեր աուդիտոր (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Կ1-1)
1.67. Ենթակա և հաշվետու է՝
Կրտսեր աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին
1.68. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Կրտսեր աուդիտորին փոխարինում է Բաժնի ավագ աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-4-Ա1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.69. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի կրտսեր աուդիտորը մասնակցում է կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերի, եզրակացությունների և ընթացակարգերի վերլուծության ու գնահատման աշխատանքներին։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
69) Որակի վերահսկման նպատակով իրականացնում է հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը հավաքելու և վերլուծելու աշխատանքները։
70) Մասնակցում է հաշվեքննությունների որակի ներքին կամ արտաքին գնահատման գործընթացներին, կազմում է ամփոփիչ հաշվետվություններ։
71) Հաշվեքննության առանձին փուլերի արդյունքների նկատմամբ իրականացնում է որակի հսկողության անկախ վերանայում և ներկայացնում դիտարկումներ ու առաջարկություններ։
72) Իրականացնում է էթիկայի ոլորտին առնչվող փաստաթղթերի հաշվառումը, համակարգումը և արխիվացումը։
73) Աջակցում է կոմիտեների նիստերի տեխնիկական և կազմակերպչական ապահովմանը։

	2.3. Իրավունքները.
34) Որակի վերահսկման նպատակով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն կատարված հաշվեքննությունների փաստաթղթերը, եզրակացությունները և ընթացակարգերը վերլուծելու և գնահատելու համար։
35) Հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը մասնակցելու, նոր մոտեցումներ և լուծումներ առաջարկելու նպատակով ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
36) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
37) Ներկայացնելու առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի որակի կառավարման, էթիկայի կանոնների, համակարգերի և գործընթացների կատարելագործման ուղղությամբ։
38) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ հաշվեքննության նյութերի և արդյունքների վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։


	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
53) Աջակցում է աուդիտի, էթիկայի և որակի հսկողության գործընթացների իրականացմանը՝ կատարելով փաստաթղթերի նախապատրաստում, տվյալների հավաքագրում, վերլուծություն։
54) Հավաստիացնում է աուդիտորական ապացույցների ամբողջականությունը և ճշգրտությունը՝ տրամադրելով անհրաժեշտ տեղեկատվություն ավագ և գլխավոր աուդիտորներին։
55) Ունենում է պատասխանատվություն տվյալների վերլուծության, փաստաթղթերի դասակարգման և հաշվետվությունների պատրաստման համար՝ ապահովելով պրոֆեսիոնալ, ճշգրիտ և ժամանակին արդյունքներ։
56) Աջակցում է աուդիտորական պլանների և ընթացակարգերի իրականացմանը՝ հստակորեն հետևելով ավագ աուդիտորի ցուցումներին։
57) Իրականացնում է փաստաթղթերի ու աշխատանքային նյութերի պահպանում, կազմակերպում և համակարգում՝ ապահովելով տվյալների հասանելիություն և անվտանգություն։
58) Հետևում է ներքին կանոնակարգերին և էթիկայի կանոններին, աջակցում է մասնագիտական վարքագծի կանոնների պահպանմանը և օգնում արդյունավետ աշխատանքային միջավայրի ձևավորմանը։
59) Մասնակցում է էթիկայի կանոնների և աուդիտի որակի մոնիթորինգին, հայտնաբերում է միջանկյալ խնդիրներ և տեղեկացնում ավագ աուդիտորին՝ խնդիրների կանխարգելման նպատակով։
60) Ունենում է աջակցող դեր բաժնի ուսուցման, փորձի փոխանակման և գիտելիքի կառավարման գործընթացներում՝ նպաստելով շարունակական մասնագիտական զարգացմանը։
61) Աջակցում է հաշվեքննությունների ընթացքում ստացված և վերլուծական տեղեկատվության տրամադրմանը՝ հնարավորություն ընձեռնելով ավագ և գլխավոր աուդիտորներին կատարել հիմնավորված եզրակացություններ։
62) Մասնակցում է կոմիտեների նիստերի նախապատրաստմանը՝ ապահովելով նյութերի ամբողջականություն և վերլուծական տվյալների մատուցում համապատասխան ձևաչափով։
63) Հետևում է որակի չափանիշների պահպանմանը՝ աջակցելով աուդիտորական աշխատանքների միջազգային ստանդարտներին (INTOSAI/ISSAI) համապատասխանության ապահովմանը։
64) Աջակցում է թիմային աշխատանքին՝ խթանելով արդյունավետ համագործակցություն, հաղորդակցություն և բաժնի նպատակների իրականացում։
65) Մասնակցում է էթիկայի վերաբերյալ ուսումնական նյութերի նախապատրաստմանը և տարածմանը։
66) Վարում է Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողների կողմից անհամատեղելիության պահանջների, այլ սահմանափակումների, վարքագծի կանոնների խախտումների և շահերի բախման դեպքերի վիճակագրությունը։

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	34. Բարձրագույն կրթություն։
35. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
36. Հայաստանի Հանրապետության օրենսդրությամբ սահմանված՝ աուդիտորի որակավորման քննությունների ծրագրի ստորև նշված առարկաներից ցանկացած երկու առարկայի գծով քննությունների հանձնման փաստը հավաստող փաստաթղթի առկայություն՝
· «Ֆինանսական հաշվառման հիմունքներ»,
· «Կառավարչական հաշվառում»,
· «Իրավագիտության հիմունքներ և կորպորատիվ իրավունք»,
· «Հայաստանի Հանրապետության հարկային օրենսդրություն»,
· «Ֆինանսական կառավարում»,
· «Ֆինանսական հաշվետվությունների պատրաստում»,
· «Աուդիտ և հավաստիացում»
կամ ACCA-ի համարժեք առարկաների գծով որակավորման քննությունների անցողիկ միավորով հաղթահարման փաստը հավաստող փաստաթղթերի առկայություն։
37. Առնվազն երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության կրտսեր խմբի պաշտոն կամ այլ աուդիտորական կազմակերպությունում՝ աուդիտորի առնվազն երկու տարվա ստաժ
38. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
39. Անգլերենի իմացության Միջին - B1 (Intermidiate) մակարդակ։
40. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
41. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց, միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity)․
· Բարեվարքություն, մասնագիտական դատողություն, հաշվետվողականություն, հուսալիություն, ներառականություն, թիմային ոգի և աշխատանքները ժամանակին ու որակով կատարելու ունակություն․
· Նախաձեռնությունների պլանավորման, նախագծման, մշակման, իրականացման, գնահատման և դրանց կատարման վերաբերյալ հաշվետվություններ կազմելու ունակություն․
· Ձգտում գերազանցությանն ու նորին և նորը փորձարկելու պատրաստակամություն։

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն հանձնարարված նյութերի ամբողջականության և արդիականության համար։
2) Իրեն հանձնարարված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
3) Հաշվեքննությունների ընթացքում աուդիտի, էթիկայի և որակի պահանջների պահպանման համար։
4) Տվյալների գաղտնիության, ամբողջականության և հասանելիության պահպանման համար։
5) Հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
5) Հետևում է որոշումների կատարման ընթացքին։
6) Վերլուծում է որակի կառավարման համակարգի նպատակի իրագործումն ապահովող գործընթացները, բացահայտում դրանց հետ կապված ռիսկերը։
7) Պլանավորում է ինքնակատարելագործումը և դրա շրջանակում մասնակցում է վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին՝ շարունակաբար զարգացնելով մասնագիտական գիտելիքները։

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է հաշվեքննության որակի վերահսկման և բարելավման մեխանիզմների մշակմանը, առաջարկում է նոր մոտեցումներ և լուծումներ։
2) Աջակցում է էթիկայի հարցերով վերլուծական նյութերի պատրաստմանը, մասնակցում է համապատասխան տեղեկատվության հավաքագրմանն ու մշակմանը։
3) Իր աշխատանքի արդյունքները ներկայացնում է Բաժնի գլխավոր աուդիտորին կամ ավագ աուդիտորին:
4) Իր աշխատանքով ավելացնում է Հաշվեքննիչ պալատում Բաժնի կողմից իրականացվող աշխատանքների արդյունավետությունը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Կոմիտեների քննարկման համար կազմում է հաշվետվություններ, վերլուծական ամփոփագրեր և զեկույցներ։
2) Համակարգում է փաստաթղթաշրջանառությունը, ապահովում է պատշաճ արխիվացում։
3) Մասնակցում է ընթացակարգերի բարելավման, մեթոդական նյութերի նախապատրաստման և թարմացման աշխատանքներին։
4) Մասնակցում է Որակի, Էթիկայի և Աուդիտի կոմիտեների գործունեության ծրագրերի մշակման աշխատանքներին։
5) Իրականացնում է Բաժնի պետի կողմից տրված այլ հանձնարարություններ, որոնք համատեղելի են մասնագիտական դիրքի հետ։
6) Մասնակցում է գիտելիքի (փորձի) փոխանակման նպատակով կազմակերպվող սեմինարներին (քննարկումներին), ինչպես նաև դրանց ընթացքում ներկայացնում է փորձի փոխանակման, վերապատրաստումներին և ուսումնառության ծրագրերին իր մասնակցության արդյունքում կուտակած գիտելիքը։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԲԱԺՆԻ ՊԵՏԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.70. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Ներքին աուդիտի բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) պետ (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Բ3-1)
1.71. Ենթակա և հաշվետու է՝
Բաժնի պետը ենթակա և հաշվետու է Հաշվեքննիչ պալատին
1.72. Ենթակա և հաշվետու պաշտոններ
Բաժնի պետին անմիջականորեն ենթակա և հաշվետու են Բաժնի աշխատողները
1.73. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Բաժնի պետին փոխարինում է Բաժնի գլխավոր աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Գ2-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.74. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի պետի աշխատանքը ներառում է կառավարման, կազմակերպչական և հսկողական, ինչպես նաև մասնագիտական և ռազմավարական գործառույթներ։ Բաժնի պետի հիմնական առաքելությունն է ապահովել Հաշվեքննիչ պալատի ներքին կառավարման և վերահսկողության համակարգերի արդյունավետությունը, ներքին ընթացակարգերի համապատասխանությունը օրենսդրությանը և միջազգային լավագույն փորձին, ինչպես նաև ապահովել ռիսկերի կառավարման, ֆինանսական, կազմակերպչական և ընթացակարգային հսկողության գործընթացների օբյեկտիվ գնահատում։
Ներքին աուդիտի բաժնի գործունեության նպատակն է բարձրացնել Հաշվեքննիչ պալատի կառավարման թափանցիկությունը, հաշվետվողականությունը և արդյունավետությունը՝ ապահովելով Հաշվեքննիչ պալատի ներքին գործառույթների և ռեսուրսների նպատակային, օրինական և արդյունավետ օգտագործում:


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
74) Կազմակերպում, ղեկավարում և վերահսկում է ներքին աուդիտի բաժնի գործունեությունը։
75) Ապահովում է ներքին աուդիտի պլանների և ծրագրերի մշակումն ու իրականացումը։
76) Վերահսկում է Հաշվեքննիչ պալատի ներքին կառավարման և վերահսկողության համակարգերի գործունակությունը։
77) Ապահովում է աուդիտորական աշխատանքների համապատասխանությունը օրենսդրական պահանջներին և միջազգային չափանիշներին
78) Կազմակերպում է ներքին աուդիտի հաշվետվությունների կազմումը և ապահովում դրանց ներկայացումը Աուդիտի կոմիտեին և Հաշվեքննիչ պալատին։

	2.3. Իրավունքները.
39) Պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն Բաժնի գործառույթների իրականացումն ապահովելու համար։
40) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին հսկողության և Հաշվեքննիչ պալատի կառավարման արդյունավետության վերաբերյալ Հաշվեքննիչ պալատին անկախ և անաչառ գնահատական տրամադրելու համար պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղակատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
41) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
42) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ Հաշվեքննիչ պալատում ներքին աուդիտի վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։

	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
67) Ապահովում է Հաշվեքննիչ պալատի ներքին աուդիտի պլանի մշակումն ու իրականացումը՝ ռիսկերի վրա հիմնված մոտեցմամբ։
68) Ապահովում է Հաշվեքննիչ պալատի ներքին վերահսկողության համակարգերի գնահատումը՝ ներառյալ ֆինանսական, կազմակերպչական և տեխնիկական գործընթացները։
69) Ապահովում է Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի վերլուծությունը՝ բացահայտելով թերությունները, ռիսկերը և բարելավման հնարավորությունները։
70) Ապահովում է Հաշվեքննիչ պալատի կառավարման, ռիսկերի նվազեցման և արդյունավետության բարձրացման ուղղությամբ առաջարկությունների մշակումը և ներկայացումը:
71) Ապահովում է աուդիտորական ապացույցների ամբողջականությունը, օբյեկտիվությունն ու արժանահավատությունը։


	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	42. Բարձրագույն կրթություն։
43. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
44. Ներքին աուդիտորի 1-ին, 2-րդ և 3-րդ մակարդակների որակավորում (CIA` Certified Internal Auditor)։
45. Ներքին աուդիտորի երեք տարվա ստաժ կամ մինչև նշանակումն առնվազն երեք տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության գլխավոր խմբի պաշտոն:
46. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
47. Անգլերենի իմացության Միջին-B2 (Upper Intermidiate) մակարդակ։
48. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
49. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
9) Բաժնի գործառույթների, առաջադրանքների և աշխատանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման, կարգապահության պահպանման համար։
10) Ներքին աուդիտի անկախության, օբյեկտիվության և մասնագիտական էթիկայի պահպանման համար։
11) Աուդիտորական տվյալների գաղտնիության, ամբողջականության և հասանելիության պահպանման համար։
12) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին ընթացակարգերի և հրահանգների պահպանման համար։
13) Աուդիտորական եզրակացությունների արժանահավատության և հիմնավորվածության համար։
14) Ներքին աուդիտի մեթոդաբանության և գործիքների արդիականացման համար։

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Մշակում է բաժնի աշխատանքային պլանները և ապահովում դրանց իրականացումը։
2) Բաշխում է պարտականությունները բաժնի աշխատակիցների միջև և վերահսկում դրանց կատարման ընթացքը։
3) Կազմակերպում և ղեկավարում է Բաժնի ընթացիկ գործունեությունը
4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Աջակցում է կառավարման օղակներին՝ թերությունների շտկման և բարելավման ծրագրերի մշակման գործընթացում։
2) Կազմակերպում և ապահովում է  ՀՀ օրենսդրության պահանջներին համապատասխան Հաշվեքննիչ պալատի կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներքին աուդիտի իրականացումը:
3) Իրականացնում է Բաժնի աշխատակիցների կատարողականի գնահատումը։
4) Կազմակերպում է Բաժնի աշխատակիցների մասնագիտական վերապատրաստումը
(ներքին աուդիտ, ռիսկերի կառավարում, վերահսկողության մեխանիզմներ)։
5) Ներկայացնում է Բաժնի գործունեության արդյունքները Աուդիտի կոմիտեին: 

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Համագործակցում է Հաշվեքննիչ պալատի բոլոր ստորաբաժանումների հետ՝ ապահովելով ներքին աուդիտի առաջարկությունների կիրառումը։
2) Կապ է ապահովում մասնագիտական կառույցների հետ՝ ներքին աուդիտի մեթոդաբանության և գործիքների կատարելագործման համար։
3) Մասնակցում է ներքին աուդիտի միջազգային և տեղական մասնագիտական միջոցառումներին։
4) Հաշվեքննիչ պալատի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես Հաշվեքննիչ պալատի ներկայացուցիչ, մասնակցում է ՀՀ պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, համագործակցում է  այլ երկրների աուդիտորական պալատների համապատասխան կառույցների, գիտական և այլ կազմակերպությունների հետ, ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, ներկայացնում է հաշվետվություններ:
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԲԱԺՆԻ ԳԼԽԱՎՈՐ ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.75. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Ներքին աուդիտի բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) գլխավոր աուդիտոր (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Գ2-1)
1.76. Ենթակա և հաշվետու է՝
Բաժնի գլխավոր աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին
1.77. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Բաժնի գլխավոր աուդիտորին փոխարինում է Բաժնի ավագ աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Ա1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.78. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի գլխավոր աուդիտորը իրեն վերապահված լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես նաև Բաժնի պետի հանձնարարությամբ բացահայտում, վերլուծում է Բաժնի գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ: Մշակում է մասնագիտական տեղեկատվությունը և ներկայացնում առաջարկություններ, ինչպես նաև ապահովում Բաժնի անխափան աշխատանքը:


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
79) Ապահովում է Բաժնի աշխատանքների իրականացումը։
80) Մշակում է մասնագիտական տեղեկատվությունը և ներկայացնում առաջարկություններ՝ համապատասխանեցնելով այն միջազգային ներքին աուդիտի ստանդարտներին (IIA Standards), ինչպես նաև ներքին կարգավորումներին։
81) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի հիմնական և աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանումների ներքին աուդիտը։
82) Մասնակցում է Ներքին աուդիտի տարեկան և ռազմավարական ծրագրերի կազմմանը։
83) Բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ Բաժնի աշխատանքների բարելավման վերաբերյալ։


	2.3. Իրավունքները.
43) Պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն Բաժնի գործառույթների իրականացումը համակարգելու համար։
44) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին հսկողության և Հաշվեքննիչ պալատի կառավարման արդյունավետության վերաբերյալ Հաշվեքննիչ պալատին անկախ և անաչառ գնահատական տրամադրելու համար պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղակատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
45) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
46) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ Հաշվեքննիչ պալատում ներքին աուդիտի վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։

	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
72) Մշակում է Հաշվեքննիչ պալատի ներքին աուդիտի կանոնադրության և դրանում փոփոխությունների իրականացման նախագծեր և ներկայացնում դրանք։
73) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի կառավարչական ու ներքին հսկողական գործընթացների վերաբերյալ խորհրդատվական ծառայությունների մատուցումը։
74) Հաշվեքննիչ պալատի և Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է կասկածելի, ոչ ստանդարտ, թերություններ, չարաշահումներ պարունակող գործարքների, գործառնությունների պարզաբանմանն ու վերլուծությանն ուղղված աշխատանքներ։
75) Իրականացնում է ֆինանսական և հաշվապահական գործառնությունների օրինականության և արդյունավետության գնահատումը։
76) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական տեղեկատվության հուսալիության, հավաստիության և ամբողջականության գնահատումը, ուսումնասիրում է ակտիվների առկայությունն ու ապահովությունը։


	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	50. Բարձրագույն կրթություն։
51. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
52. Ներքին աուդիտորի 1-ին և 2-րդ մակարդակների որակավորում (CIA` Certified Internal Auditor)։
53. Ներքին աուդիտորի երկու տարվա ստաժ կամ մինչև նշանակումն առնվազն երեք տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն:
54. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
55. Անգլերենի իմացության Միջին - B1 (Intermidiate) մակարդակ։
56. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
57. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Բաժնի գործունեության ընթացիկ ուսումնասիրությունների և ներքին գնահատումների միջոցով աուդիտի որակի երաշխավորման և բարելավման ծրագրի իրագործումը իրականացնելու համար։
2) Իր լիազորությունների սահմաններում, ինչպես նան Բաժնի պետի հանձնարարությամբ, Բաժնի առջև դրված խնդիրներից և գործառույթներից բխող առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ պատրաստելու համար։
3) Բաժնի գլխավոր աուդիտորն օրենքով սահմանված կարգով պատասխանատվություն է կրում Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հաշվեքննիչ պալատի որոշումների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, իրեն վերապահված լիազորությունները վերազանցելու, ինչպես նաև տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության ֆինանսական կառավարմանն ու հսկողությանն առնչվող բոլոր գործառույթների ներքին աուդիտը.
2) Իր լիազորությունների սահմաններում, ինչպես նան Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Բաժնի գործառույթներից բխող այլ լիազորություններ:
4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Իրականացնում է Աշխատակազմի հիմնական և աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանումների կողմից լրացված ռիսկերի գնահատման տեղեկագրերի հավաքագրումը և ամփոփումը։
2) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի հիմնական և աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանումներից անհրաժեշտ տեղեկատվության ստացումը, ռիսկերի վերլուծությունը, գնահատումը, թիրախային խմբերի որոշումը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Հաշվեքննիչ պալատի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում համագործակցում է բոլոր ստորաբաժանումների հետ, Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ։
2) Հաշվեքննիչ պալատից դուրս Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, համագործակցում է այլ երկրների աուդիտորական պալատների համապատասխան կառույցների, գիտական և այլ կազմակերպությունների հետ, ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, ներկայացնում է հաշվետվություններ և այլն։
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ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԲԱԺՆԻ ԱՎԱԳ ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.79. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Ներքին աուդիտի բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) ավագ աուդիտոր (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Ա1-1)
1.80. Ենթակա և հաշվետու է՝
Բաժնի ավագ աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին
1.81. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Բաժնի ավագ աուդիտորին փոխարինում է Բաժնի կրտսեր աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Կ1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.82. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի ավագ աուդիտորը իրեն վերապահված լիազորությունների շրջանակներում, ինչպես նաև Բաժնի պետի հանձնարարութամբ բացահայտում, վերլուծում է Բաժնի գործառույթներից բխող մասնագիտական նշանակության խնդիրներ, ինչպես նաև դրանց տալիս է ստեղծագործական և այլընտրանքային լուծումներ, նախապատրաստում է առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ:


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
84) Բաժնի պետի հանձնարարությամբ մասնակցում է Բաժնի ընթացիկ գործունեությանը։
85) Մշակում է մասնագիտական տեղեկատվությունը և ներկայացնում առաջարկություններ համապատասխանեցնելով այն միջազգային ներքին աուդիտի ստանդարտներին (IIA Standards), ինչպես նաև ներքին կարգավորումներին։
86) Մասնակցում է Ներքին աուդիտի տարեկան և ռազմավարական ծրագրերի կազմմանը։
87) Բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ Բաժնի աշխատանքների բարելավման վերաբերյալ։
88) Կատարում է  Բաժնի պետի հանձնարարականները։

	2.3. Իրավունքները.
47) Ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն Բաժնի գործառույթների իրականացման համար։
48) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին հսկողության և Հաշվեքննիչ պալատի կառավարման արդյունավետության վերաբերյալ Հաշվեքննիչ պալատին անկախ և անաչառ գնահատական տրամադրելու համար ստանալ անհրաժեշտ տեղակատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
49) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
50) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ Հաշվեքննիչ պալատում ներքին աուդիտի վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։

	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
77) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի աուդիտի ենթարկվող կառուցվածքային ստորաբաժանումների ֆինանսատնտեսական բնույթի գործառույթների գնահատումը։
78)  Օժանդակում է ներքին աուդիտի տարեկան ծրագրի կատարմանը և ներքին աուդիտի մեթոդաբանության իրականացմանը Բաժնի առջև դրված խնդիրների լուծման նպատակով և ներկայացնում առաջարկություններ, եզրակացություններ և այլ փաստաթղթեր։
79) Կազմում է կատարված աշխատանքների վերաբերյալ պարբերական հաշվետվություններ։
80) Մասնակցում է նախորդ տարվա ներքին աուդիտի տարեկան ամփոփ հաշվետվության կազմման աշխատանքներին։
81) Բաժնի պետին ներկայացնում է առաջարկություններ՝ Բաժնի աշխատանքների բարելավման վերաբերյալ. 

	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	58. Բարձրագույն կրթություն։
59. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
60. Ներքին աուդիտորի 1-ին և 2-րդ մակարդակների որակավորում (CIA` Certified Internal Auditor)։
61. Ներքին աուդիտորի երկու տարվա ստաժ կամ մինչև նշանակումն առնվազն երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության առաջատար խմբի պաշտոն:
62. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
63. Անգլերենի իմացության Միջին - B1 (Intermidiate) մակարդակ։
64. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
65. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Բաժնի գործունեության ընթացիկ ուսումնասիրությունների և ներքին գնահատումների միջոցով աուդիտի որակի երաշխավորման և բարելավման ծրագրի իրագործումը իրականացնելուն օժանդակելու համար։
2) Իր լիազորությունների սահմաններում, ինչպես նաև Բաժնի պետի հանձնարարությամբ Բաժնի առջև դրված խնդիրներից և գործառույթներից բխող առաջարկություններ, տեղեկանքներ, հաշվետվություններ, զեկուցագրեր և այլ գրություններ պատրաստելու համար։
3) Իր լիազորութունների սահմաններում, ինչպես նաև Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Բաժնի գործառույթներից բխող այլ լիազորություններ:
4) Բաժնի ավագ աուդիտորն ունի Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված այլ իրավունքներ (սոցիալական երաշխիքներ) և կրում է այդ ակտերով սահմանված այլ պարտականություններ (սահմանափակումներ):Բաժնի ավագ աուդիտորն օրենքով սահմանված կարգով պատասխանատվություն է կրում Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հաշվեքննիչ պալատի  որոշումների, կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, իրեն վերապահված լիազորությունները վերազանցելու, ինչպես նաև տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
3) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության ֆինանսական կառավարմանն ու հսկողությանն առնչվող բոլոր գործառույթների ներքին աուդիտը։
4) Իր լիազորությունների սահմաններում, ինչպես նան Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Բաժնի գործառույթներից բխող այլ լիազորություններ:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում և օժանդակում է Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության ֆինանսական կառավարմանն ու հսկողությանն առնչվող բոլոր գործառույթների ներքին աուդիտի իրականացմանը։
2) Մասնակցում և օժանդակում է Հաշվեքննիչ պալատի հիմնական և աջակցող մասնագիտական կառուցվածքային ստորաբաժանումների  ներքին աուդիտի իրականացմանը։
3) Կատարում է պարբերական գնահատման աշխատանքներ և ներկայացնում առաջարկություններ Հաշվեքննիչ պալատի կառուցվածքային ստորաբաժանումների գործունեության վերաբերյալ։
4) Իրականացնում է Հաշվեքննիչ պալատի ֆինանսական տեղեկատվության հուսալիության, հավաստիության և ամբողջականության գնահատումը, ուսումնասիրում է ակտիվների առկայությունն ու ապահովությունը։
5) Մասնակցում է Հաշվեքննիչ պալատի կառուցվածքային ստորաբաժանումների բիզնես- գործընթացների նախագծման աշխատանքների համակարգմանը։

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
1) Հաշվեքննիչ պալատի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատողների հետ, Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ։
2) Հաշվեքննիչ պալատից դուրս Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, համագործակցում է այլ երկրների աուդիտորական պալատների համապատասխան կառույցների, գիտական և այլ կազմակերպությունների հետ, ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, ներկայացնում է հաշվետվություններ և այլն:



















Հավելված N 21
Հաշվեքննիչ պալատի 
2025թ. հոկտեմբերի 7-ի N 73-Լ որոշում

ՊԱՇՏՈՆԻ ԱՆՁՆԱԳԻՐ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏԻ ՆԵՐՔԻՆ ԱՈՒԴԻՏԻ ԲԱԺՆԻ ԿՐՏՍԵՐ ԱՈՒԴԻՏՈՐԻ
	1. Ընդհանուր դրույթներ

	1.83. Պաշտոնի անվանումը, ծածկագիրը՝
Ներքին աուդիտի բաժնի (այսուհետ՝ Բաժին) կրտսեր աուդիտոր (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Կ1-1)
1.84. Ենթակա և հաշվետու է՝
Բաժնի կրտսեր աուդիտորը ենթակա և հաշվետու է Բաժնի պետին
1.85. Պաշտոնի փոխարինման պաշտոնները՝
Բաժնի կրտսեր աուդիտորին փոխարինում է Բաժնի ավագ աուդիտորը (ծածկագիր՝ 46ՀՊԾ-5-Ա1-1), եթե հրամանով այլ փոխարինող սահմանված չէ
1.86. Աշխատավայրը՝
Հայաստան, ք․ Երևան, Արաբկիր վարչական շրջան, Բաղրամյան 19

	2. Պաշտոնի բնութագիր

	2.1. Աշխատանքի բնույթը՝
Բաժնի կրտսեր աուդիտորի աշխատանքը ներառում է մասնագիտական և վերլուծական մասնակցային գործառույթներ, որոնց միջոցով աջակցում է  վերլուծության գործիքների արդյունավետ կիրառմանը Բաժնի շրջանակում։ Կրտսեր աուդիտորին ներկայացվող պահանջները սահմանվում են այնպես, որ հնարավոր լինի մասնակցել և աջակցել Բաժնի գործառույթների իրականացմանը՝ մասնավորապես աուդիտորական հսկողության և վերլուծության ուղղություններով։


	2.2. Ընդհանուր գործառույթները.
89) Մասնակցում է  վերլուծական աշխատանքներին՝ ապահովելով դրանց ժամանակին և որակյալ իրականացումը։
90) Աջակցում է ավագ և գլխավոր աուդիտորներին՝ կատարելով անհրաժեշտ վերլուծական, հետազոտական և կազմակերպչական առաջադրանքներ։
91) Հետևում է փաստաթղթավորման և ներքին ընթացակարգերի պահպանմանը։
92) Իր գործունեությամբ նպաստում է Հաշվեքննիչ պալատում աուդիտորական բազայի զարգացումների, հաշվեքննությունների որակի բարելավման և վերլուծական գործիքների արդյունավետ կիրառման գործընթացներին։
93) Կատարում է  Բաժնի պետի հանձնարարականները։ 


	2.3. Իրավունքները.
51) Ստանալ անհրաժեշտ տեղեկատվություն Բաժնի գործառույթների իրականացման համար։
52) Հաշվեքննիչ պալատի ներքին հսկողության և Հաշվեքննիչ պալատի կառավարման արդյունավետության վերաբերյալ Հաշվեքննիչ պալատին անկախ և անաչառ գնահատական տրամադրելու համար պահանջել և ստանալ անհրաժեշտ տեղակատվություն և փաստաթղթեր, ստանալ հասանելիություն առկա էլեկտրոնային և ոչ էլեկտրոնային շտեմարաններին։
53) Ստանալու անհրաժեշտ խորհրդատվություն՝ իրավաբանական, որակական և էթիկական հարցերում:
54) Ներկայացնելու մասնագիտական կարծիք՝ Հաշվեքննիչ պալատում ներքին աուդիտի վերաբերյալ՝ պահպանելով անկախության և անաչառության սկզբունքները։

	2.4. Մասնագիտական պարտականություններ՝
1) Մասնակցում է աուդիտի պլանի իրականացմանը և անհրաժեշտ աջակցություն ցուցաբերում                բաժնի մյուս մասնագետներին
2) Կատարում է հետազոտական աշխատանքներ՝ համեմատելով միջազգային փորձը և առաջարկելով հնարավոր կիրառելի լուծումներ։
3) Վերլուծում է ստացված տվյալները և կատարում նախնական եզրակացություններ աուդիտի բացթողումների և ռիսկերի վերաբերյալ։
4) Հաշվետվություններ է պատրաստում ավագ աուդիտորին՝ ստուգումների ընթացքի և արդյունքների վերաբերյալ։
5) Կատարում է ներքին աուդիտի գործառույթների նախնական վերլուծություն և տալիս առաջարկներ՝ բաժնի գործառույթները բարելավման նպատակով։
6) Ապահովում է անձնական և մասնագիտական էթիկայի պահպանումը աուդիտի բոլոր գործընթացներում։


	3. Պաշտոնին ներկայացվող պահանջները

	66. Բարձրագույն կրթություն։
67. Հայերենի` բանավոր և գրավոր, գերազանց իմացություն։
68. Ներքին աուդիտորի 1-ին մակարդակի որակավորում (CIA` Certified Internal Auditor)։
69. [bookmark: _GoBack]Ներքին աուդիտորի մեկ տարվա ստաժ կամ մինչև նշանակումն առնվազն երկու տարի զբաղեցրել է Հաշվեքննիչ պալատում ծառայության կրտսեր խմբի պաշտոն:
70. Համակարգչային ծրագրերի, այդ թվում՝ MS Office-ի վարժ իմացություն (մասնավորապես` MS Word-ի, MS Excel-ի, MS PowerPoint-ի)։
71. Անգլերենի իմացության Միջին - B1 (Intermidiate) մակարդակ։
72. Պահանջվող հիմնական հմտությունները՝
· Որակյալ աշխատանքի իրականացում
· հետազոտական հմտություն
· վերլուծական հմտություն
· գրավոր և բանավոր հաղորդակցություն
· Աշխատանքի ծավալի կառավարում
· Խմբային աշխատանք և համագործակցություն
· Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում։
73. Ակնկալվող լրացուցիչ անձնային որակները`
· Հաշվեքննիչ պալատի արժեքներին համապատասխանություն աշխատանքային բոլոր դրսևորումներում, Հաշվեքննիչ պալատի հեղինակության պահպանման ու զարգացման հանձնառություն.
· Մոտիվացիա. հանրային կառավարման բարելավմանը նպաստելու ճանապարհով մարդկանց կյանքում դրական փոփոխություններ խթանելու ցանկություն և համապատասխան վարքագիծ.
· Ռազմավարական մտածողություն. մեծ պատկերը ընկալելու կարողություն (ինչպես հաշվեքննության առարկան, այնպես էլ՝ Հաշվեքննիչ պալատը շրջապատող), ապագային միտված հայացք և ինստիտուցիոնալ /համակարգային/ փոփոխություններ խթանելու հանձնառություն.
· Դիմակայունություն և ճկունություն. նպատակներին հասնելու ճանապարհին խոչընդոտները, դիմադրությունը կամ մարտահրավերները հաղթահարելու, դրանց հանդիպելիս սեփական մասնագիտական տեսակետը պաշտպանելու կարողություն, բայց միաժամանակ նաև ճկունություն՝ իրականացնելու համապատասխան ճշգրտումներ՝ վերջնանպատակին հասնելու համար.
· Նախաձեռնողական, ստեղծագործական ու նորարարական մոտեցում աշխատանքի, դրա որակի բարելավման ու խնդիրների լուծման հարցերում.
· Մտավոր հետաքրքրասիրություն (curiosity): 

	4. Կազմակերպական շրջանակ

	4.1. Աշխատանքի կազմակերպման և ղեկավարման պատասխանատվությունը՝
Պատասխանատու է՝
1) Իրեն վստահված առաջադրանքների ժամանակին և պատշաճ կատարման համար։
2) Տվյալների հավաքման և վերլուծության ճշգրտության համար։
3) Անհրաժեշտ փաստաթղթերի նախագծերին աջակցող նյութերի ճիշտ պատրաստման համար։
4) Բաժնի ներքին կարգապահության, հաշվեքննության գաղտնիության և մասնագիտական էթիկայի պահանջների պահպանման համար։
5) Բաժնի կրտսեր աուդիտորն ունի Հայաստանի Հանրապետության օրենքներով սահմանված այլ իրավունքներ (սոցիալական երաշխիքներ) և կրում է այդ ակտերով սահմանված այլ պարտականություններ (սահմանափակումներ):Բաժնի կրտսեր աուդիտորն օրենքով սահմանված կարգով պատասխանատվություն է կրում Հայաստանի Հանրապետության օրենքների, Հաշվեքննիչ պալատի  որոշումների, կարգադրությունների, այլ իրավական ակտերի պահանջները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու, իրեն վերապահված լիազորությունները վերազանցելու, ինչպես նաև տրված հանձնարարականները չկատարելու կամ ոչ պատշաճ կատարելու համար:

4.2. Որոշումներ կայացնելու լիազորությունները՝
1) Մասնակցում է Հաշվեքննիչ պալատի գործունեության ֆինանսական կառավարմանն ու հսկողությանն առնչվող բոլոր գործառույթների ներքին աուդիտի իրականացման աշխատանքներին։
2) Իր լիազորությունների սահմաններում, ինչպես նան Բաժնի պետի հանձնարարությամբ իրականացնում է Բաժնի գործառույթներից բխող այլ լիազորություններ:

4.3. Գործունեության ազդեցությունը՝
1) Մասնակցում է Բաժնի աշխատանքներին՝ կատարելով իրեն վստահված խնդիրները։
2) Աջակցում է փաստաթղթերի պատրաստման և արդիականացման աշխատանքներին։
3) Ապահովում է իրեն հանձնարարված տվյալների հավաքման, մշակման և նախնական վերլուծության իրականացումը։
4) Աջակցում է Բաժնի ներքին ընթացակարգերի փաստաթղթավորման աշխատանքներին։
5) Պատասխանատու է իր աշխատանքների կատարման ընթացքի և կարգապահության համար։
6) Իր աշխատանքի արդյունքները ներկայացնում է Բաժնի պետին:

4.4. Շփումները և ներկայացուցչությունը՝
3) Բաժնի ներսում շփվում է իր լիազորությունների շրջանակներում։
4) Հաշվեքննիչ պալատի ներսում իր լիազորությունների շրջանակներում շփվում է աշխատողների հետ, Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ.
5) Հաշվեքննիչ պալատից դուրս Բաժնի պետի հանձնարարությամբ հանդես է գալիս որպես ներկայացուցիչ, մասնակցում է Հայաստանի Հանրապետության պետական և տեղական ինքնակառավարման մարմինների, օտարերկրյա պետությունների, միջազգային և այլ կազմակերպությունների իրավասու մարմինների ներկայացուցիչների հետ հանդիպումներին, խորհրդակցություններին, գիտաժողովներին, սեմինարներին, համագործակցում է այլ երկրների աուդիտորական պալատների համապատասխան կառույցների, գիտական և այլ կազմակերպությունների հետ, ինչպես նաև հանդես է գալիս առաջարկություններով, ներկայացնում է հաշվետվություններ և այլն:
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