ԳՆԱՀԱՏՄԱՆ ԱՄՓՈՓ ԹԵՐԹԻԿ
ՀԱՇՎԵՔՆՆԻՉ ՊԱԼԱՏՈՒՄ ԾԱՌԱՅՈՒԹՅԱՆ ԹԱՓՈՒՐ ՊԱՇՏՈՆԻ ՀԱՄԱԼՐՄԱՆ ՄՐՑՈՒՅԹԻ ՄԱՍՆԱԿՑԻ



1. Թափուր պաշտոնի տվյալները 

	Պաշտոնի անվանումը՝
	Մեթոդաբանության և տեղեկատվական տեխնոլոգիաների վարչության կրտսեր մեթոդաբան


	Պաշտոնի ծածկագիը՝
	46ՀՊԾ-3-Կ1-2


	Մրցույթի փուլը՝
	Գրավոր/բանավոր



2. Մասնակցի անունը, ազգանունը՝


3. Հանձնաժողովի անդամի անունը, ազգանունը՝ 


4. Գնահատում ըստ փուլերի

	Փուլ
	Առավելագույն շեմ
	Նվազագույն շեմ
	Հանձնաժողովի գնահատական
	Նշումներ

	1. Գրավոր հանձնարարություններ (կոմպետենցիաների վրա հիմնված) 
	2.5
	1.25
	___
	

	2. Հարցազրույց (կոմպետենցիաների վրա հիմնված)
	2.5
	1.25
	___
	

	3. Անգլերենի իմացություն
	B1
	A2
	Այո/Ոչ
	

	4. Համակարգչային ծրագրեր
	-
	MS Office վարժ իմացություն
	Այո/Ոչ
	

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	5
	2.5
	___
	


Որևէ բաղադրիչի գծով նվազագույն շեմը չհաղթահարած մասնակիցը չի կարող հաղթահարել մրցույթը:



5. Կոմպետենցիաների մանրամասն գնահատում (Գրավոր հանձնարարությունների փուլում)

	[bookmark: RANGE!A1]Կոմպետենցիա
	Նկարագրություն
	 Գնահատաման սանդղակ 1-5 
	Կշիռը 
	Տրված գնահատական (1-5)
	Տրված միավոր
	Նշումներ

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4*5
	7

	1. Որակյալ աշխատանքի իրականացման կոմպետենցիա
	Վերլուծություններով և հետազոտություններով հիմնավորված հաշվեքննության արդյունքների հաղորդակցություն
	 
 

	1.1. հետազոտական
	Ներկայացված խնդրի հետազոտություն և առաջարկների ներկայացում
	1-5
	10%
	___
	 
	 

	1.2. վերլուծական
	Տրամադրված տվյալների վերլուծություն
	1-5
	10%
	___
	 
	 

	1.3.  հաղորդակցության
	Գրավոր հաղորդակցություն
	1-5
	10%
	___
	 
	 

	2. Աշխատանքի ծավալի կառավարման կոմպետենցիա
	Աշխատանքի պլանավորում և առաջնահերթությունների սահմանում
	1-5
	5%
	___
	 
	 

	3. Խմբային աշխատանք և համագործակցության կոմպետենցիա
	Համատեղ խնդիրների լուծում, հակասությունների կառուցողական արձագանք
	1-5
	5%
	___
	 
	 

	4. Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում
	Դժվար առաջադրանքների ստանձնում, նոր գաղափարներ, սովորելու ձգտում
	1-5
	5%
	___
	 
	 

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ (գրավոր հանձնարարություների փուլ)
	 
	45%
	___
	 
	 








6. Կոմպետենցիաների մանրամասն գնահատում (հարցազրույցի փուլում)
	Կոմպետենցիա
	Նկարագրություն
	 Գնահատաման սանդղակ 1-5 
	Կշիռը 
	Տրված գնահատական (1-5)
	Տրված միավոր
	Նշումներ

	1
	2
	3
	4
	5
	6=4*5
	7

	1. Որակյալ աշխատանքի իրականացման կոմպետենցիա
	Վերլուծություններով և հետազոտություններով հիմնավորված հաշվեքննության արդյունքների հաղորդակցություն
	

	1.1. հետազոտական
	Ներկայացված խնդրի վերաբերյալ հետազոտություն և առաջարկների ներկայացում
	1-5
	30%
	___
	 
	 

	1.2.  հաղորդակցության
	Բանավոր հաղորդակցություն
	1-5
	10%
	___
	 
	 

	2. Աշխատանքի ծավալի կառավարման կոմպետենցիա
	Աշխատանքի պլանավորում և առաջնահերթությունների սահմանում
	1-5
	5%
	___
	 
	 

	3. Խմբային աշխատանք և համագործակցության կոմպետենցիա
	Համատեղ խնդիրների լուծում, հակասությունների կառուցողական արձագանք
	1-5
	5%
	___
	 
	 

	4. Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում
	Դժվար առաջադրանքների ստանձնում, նոր գաղափարներ, սովորելու ձգտում
	1-5
	5%
	___
	 
	 

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ (բանավոր հանձնարարություների փուլ)
	
	55%
	___
	 
	 


Ծանոթություն. 5-ը գերազանց, իսկ 1-ը՝ անբավարար գնահատականն է:
[bookmark: _GoBack]
7. Վերջնական ամփոփում 

· Ընդհանուր հավաքած միավորներ․ ______ / 5
· Թեկնածուն հաղթահարել է բոլոր նվազագույն շեմերը․ ..... [այո / ոչ]
· Լրացուցիչ դիտարկումներ հանձնաժողովի անդամի կողմից․


Հանձնաժողովի անդամի ստորագրություն: _____________________
Ամսաթիվ: ________________

