ՄՐՑՈՒՅԹ
ՀՀ հաշվեքննիչ պալատում



Ինչպե՞ս է անցկացվում մրցույթը (փուլերը)

1. Դիմումների նախնական զտում (screening)
2. Գրավոր/թեստային հանձնարարություններ
3. Հարցազրույց
4. Համապարփակ գնահատում

Թեստավորման և հարցազրույցի ճշգրիտ օրերը թեկնածուներին կտեղեկացվեն էլեկտրոնային փոստով։


Ի՞նչ մեթոդաբանությամբ է գնահատում իրականացվում՝

Թեկնածուների գիտելիքներն ու հմտությունները գնահատվելու են Հաշվեքննիչ պալատի կողմից հաստատված չափանիշների և միավորների բաշխման հիման վրա:


· Գնահատման փուլերի ամփոփ աղյուսակ.

	Փուլ 
	Առավելագույն շեմ
	Նվազագույն շեմ

	1․ Գրավոր հանձնարարություններ (կոմպետենցիաների վրա հիմնված)
	2
	1

	2․ Հարցազրույց (կոմպետենցիաների վրա հիմնված)
	3
	[bookmark: _GoBack]1.5

	3․ Անգլերենի իմացություն
	C2
	B2

	4․ Համակարգչային ծրագրեր
	-
	MS Office վարժ իմացություն

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ
	5
	2.5


[bookmark: _Hlk214442258]Որևէ բաղադրիչի գծով նվազագույն շեմը չհաղթահարած մասնակիցը չի կարող հաղթահարել մրցույթը:




Ի՞նչպես են գնահատվում կոմպետենցիաները՝

[bookmark: _Hlk214442293]Հարցազրույցի փուլում գնահատվում են նաև թեկնածուների կոմպետենցիաները, որոնք հաստատված են Հաշվեքննիչ պալատի 24.07.2025թ. N 55-Լ որոշմամբ:
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· Կոմպետենցիաների մանրամասն գնահատում (Գրավոր հանձնարարությունների փուլում)

	Կոմպետենցիա
	Նկարագրություն
	 Գնահատաման սանդղակ 1-5 
	Կշիռը 

	1. Որակյալ աշխատանքի իրականացման կոմպետենցիա
	Վերլուծություններով և հետազոտություններով հիմնավորված հաշվեքննության արդյունքների հաղորդակցություն
	1-5
	20%

	1.1. հետազոտական
	Ներկայացված խնդրի հետազոտություն և առաջարկների ներկայացում
	1-5
	8%

	1.2. վերլուծական
	Տրամադրված տվյալների վերլուծություն
	1-5
	4%

	1.3.  հաղորդակցության
	Գրավոր հաղորդակցություն
	1-5
	8%

	2. Աշխատանքի ծավալի կառավարման կոմպետենցիա
	Աշխատանքի պլանավորում և առաջնահերթությունների սահմանում
	1-5
	7%

	3. Խմբային աշխատանք և համագործակցության կոմպետենցիա
	Համատեղ խնդիրների լուծում, հակասությունների կառուցողական արձագանք
	1-5
	6%

	4. Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում
	Դժվար առաջադրանքների ստանձնում, նոր գաղափարներ, սովորելու ձգտում
	1-5
	7%

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ 
	
	
40%


Ծանոթություն. 5-ը գերազանց, իսկ 1-ը՝ անբավարար գնահատականն է:








· Կոմպետենցիաների մանրամասն գնահատում (հարցազրույցի փուլում)

	Կոմպետենցիա
	Նկարագրություն
	 Գնահատաման սանդղակ 1-5 
	Կշիռը 

	1. Որակյալ աշխատանքի իրականացման կոմպետենցիա
	Վերլուծություններով և հետազոտություններով հիմնավորված հաշվեքննության արդյունքների հաղորդակցություն
	1-5
	30%

	1.1. հետազոտական
	Ներկայացված խնդրի վերաբերյալ հետազոտություն և առաջարկների ներկայացում
	1-5
	22%

	1.2.  հաղորդակցության
	Բանավոր հաղորդակցություն
	1-5
	8%

	1. Աշխատանքի ծավալի կառավարման կոմպետենցիա
	Աշխատանքի պլանավորում և առաջնահերթությունների սահմանում
	1-5
	11%

	1. Խմբային աշխատանք և համագործակցության կոմպետենցիա
	Համատեղ խնդիրների լուծում, հակասությունների կառուցողական արձագանք
	1-5
	8%

	1. Առաջնորդություն և (ինքնա)զարգացում
	Դժվար առաջադրանքների ստանձնում, նոր գաղափարներ, սովորելու ձգտում
	1-5
	11%

	ԸՆԴԱՄԵՆԸ 
	
	60%


Ծանոթություն. 5-ը գերազանց, իսկ 1-ը՝ անբավարար գնահատականն է:


Ինչպե՞ս է թեկնածուն վերջնական ընտրվում՝

· Թեկնածուն անցնում է մրցույթի հաջորդ փուլ, եթե հաղթահարել է տվյալ փուլի անցողիկ շեմը։
· Մրցույթի հաղթող է ճանաչվում այն թեկնածուն, ով հաղթահարել է նվազագույն շեմերը և ընդհանուր արդյունքներով հավաքել է ամենաբարձր միավորների հանրագումարը։ 
· Մրցույթի հավասար միավորների դեպքում առաջնահերթություն է տրվում այն թեկնածուին, ով ավելի բարձր արդյունք է ցուցաբերել «Գրավոր հանձնարարությունների և հարցազրույցի» փուլերում։ 

Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողի պաշտոն կարող է զբաղեցնել Հայաստանի Հանրապետության այն քաղաքացին, որը`
1) ունի բարձրագույն կրթություն.
2) տիրապետում է հայերենին.
3) բավարարում է պաշտոնին ներկայացվող՝ Սահմանադրությամբ և սույն օրենքով նախատեսված պահանջները, և առկա չեն պաշտոնի նշանակման համար սույն օրենքով սահմանված սահմանափակումները:
Հաշվեքննիչ պալատի ծառայողի պաշտոնում չի կարող նշանակվել այն անձը՝
1) որը դատական կարգով ճանաչվել է անգործունակ կամ սահմանափակ գործունակ.
2) որն օրինական ուժի մեջ մտած դատական ակտով զրկվել է հանրային ծառայությունում պաշտոն զբաղեցնելու իրավունքից.
3) որը դատապարտվել է հանցագործության համար` անկախ դատվածությունը մարված կամ վերացված լինելու հանգամանքից.
4) որի նկատմամբ հարուցված է քրեական հետապնդում.
5) որի նկատմամբ հարուցված քրեական հետապնդումը դադարեցվել է, կամ քրեական հետապնդում չի հարուցվել ոչ արդարացնող հիմքով.
6) որն ունի Կառավարության հաստատած ցանկով նախատեսված՝ հանրային ծառայության պաշտոն զբաղեցնելու դեպքում լիազորությունների իրականացումը խոչընդոտող հիվանդություն կամ ֆիզիկական արատ.
7) որը, լինելով աուդիտոր, օրինական ուժի մեջ մտած դատական ակտով զրկվել է որոշակի ժամկետով աուդիտորական գործունեության իրականացման իրավունքից.
8) որը, լինելով աուդիտոր, ստորագրել է աուդիտորական եզրակացություն, որը ճանաչվել է ոչ հավաստի.
9) որի աուդիտորի որակավորումը չեղարկվել է:


